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RESUMO

O presente trabalho busca fazer uma abordagem da aplicabilidade do instituto do
venire contra factum proprium no Direito Coletivo do Trabalho. Para isso faz uma breve
abordagem histérica da repressdo ao comportamento contraditorio. Faz também breves
consideragdes sobre a boa-fé objetiva e suas fungdes bem como sobre 0 abuso de direito
devido a apertada relagao destes institutos com o venire. Segue tracando consideragoes
a respeito do comportamento contraditério, com exemplos de aplicacdo no direito
brasileiro, além de expor os pressupostos de aplicagao deste instituto. Sdo avaliadas as
consequéncias da aplicagao do principio de proibicdo ao comportamento contraditério e
apresentadas figuras que se confundem com o venire, tais como a renuncia tacita, a
proibicdo de alegacao da prépria torpeza, a exceptio doli, o tu quoque e o verwirkung. No
capitulo seguinte sdo tragadas consideragdes sobre o Direito Coletivo do Trabalho.
Passando brevemente pelo histérico das negociacdes coletivas e pelos principios do
Direito Coletivo do Trabalho. Trata-se brevemente sobre a negociacéo coletiva, o dissidio
coletivo do trabalho e seus pressupostos, além se pontuar algumas consideragées sobre
a reforma trabalhista. No capitulo final, é trabalhado diretamente o tema do venire contra
factum proprium aplicado ao Direito Coletivo do Trabalho. Analisa-se a incidéncia do
instituto do venire nas relagdes de trabalho e a compatibilidade deste com os principios
e normas trabalhistas, inclusive com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Trata-se
também brevemente sobre as penalidades pelo descumprimento daquilo que fora
pactuado nos instrumentos coletivos e, por fim, se expde casos praticos de incidéncia do
principio de vedagéo ao comportamento contraditério.

Palavras chaves: Venire contra factum proprium; Boa-fé; Direito Coletivo do

Trabalho; Negociagao Coletiva.
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1. INTRODUGAO

O presente trabalho tem por objetivo fazer um estudo sobre a aplicagao do instituto
do venire contra factum proprium ao Direito Coletivo do Trabalho. Ele foi dividido em trés
capitulos principais, o primeiro tem o objetivo de trazer uma base acerca do instituto do
venire contra factum proprium tendo como marco teodrico a obra de Anderson Schreiber,
qual seja “A proibicao de comportamento contraditério: tutela da confianga e venire contra
factum proprium”. Vamos analisar o histérico da repressdo ao comportamento
contraditério desde o século IX a.C até os tempos atuais. Sera abordado a boa-fé objetiva
passando pelo seu historico e pelas suas fungdes. O instituto do abuso de direito também
€ abordo pela estreita relagdo que tem com o principio do venire, juntamente com a boa-
fé objetiva.

Veremos alguns dos pressupostos para aplicagdo do venire, tais como o factum
proprium, a confianga legitima, o dano efetivo ou potencial e vamos ponderar a questao
da identidade de sujeitos, pois, como veremos, ela pode ser relativizada ao se levar em
consideragao os centros de interesse.

O principio da proibicdo do comportamento contraditério se confunde com outros
institutos juridicos e, por isso, vamos abordar alguns deles, tais como a renuncia tacita,
a proibicdo de alegacao da propria torpeza, a exceptio doli, o tu quoque e o verwirkung,
mostrando porque se parecem e 0 que cada um tem de especifico.

Vamos tragar um despretensioso historico das negociag¢des coletivas do trabalho
para que seja possivel compreender a logica por tras do Direito Coletivo do trabalho, bem
como vamos expor alguns dos principios do Direito Coletivo do Trabalho tais como a boa-
fé, a paz social, a prevaléncia do negociado sobre o legislado, dentre outros.

Serao feitas consideragdes breves, mas fundamentais, acerca das negociagdes
coletivas que vao desde o seu procedimento até a compreensao sobre seus instrumentos
normativos, tais como as convencgdes e acordos coletivos do trabalho.

Veremos que o dissidio coletivo € uma agao que deve ser ajuizada apenas quando
nao houver possibilidade de auto composi¢céo pelas partes por meio das negociagdes
coletivas, pois estas se configuram como a melhor resposta para a pacificagdo social dos

conflitos envolvendo as relagdes de trabalho.
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Ademais vamos pontuar muito suscintamente algumas consideragdes sobre a
reforma trabalhista no que afeta ao Direito Coletivo do Trabalho.

No capitulo final, analisaremos a incidéncia do venire contra factum proprium no
Direito Coletivo do Trabalho, a compatibilidade deste instituto com os principios e normas
do Direito do Trabalho, especificamente com a Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Veremos com se configura o factum proprium trabalhista e como ele ocorre mais
precisamente no Direito Coletivo do Trabalho. Sera mostrado o valor dos instrumentos
de negociagao coletiva e as penalidades pelo eventual descumprimento dos mesmos.
Por fim, veremos alguns exemplos praticos de incidéncia do instituto do venire contra
factum proprium no Direito Coletivo do Trabalho, observando ainda alguns casos
concretos onde podemos ver a aplicagdo do venire no juizo de piso, em tribunais

regionais e no Tribunal Superior do Trabalho.

2. TEORIA DOS COMPORTAMENTOS CONTRADITORIOS

2.1. Breve historico da repressdo ao comportamento contraditorio

O comportamento contraditério ndo é alvo de repreensao apenas no mundo
juridico, muito pelo contrario, assim como a maioria dos direitos, antes de ser posto em
forma de lei ou jurisprudéncia consolidada, ja esta presente na sociedade enquanto um
costume enraizado na nossa cultura.

Vamos demonstrar, de maneira breve, apenas com o objetivo de pontuar como a
vedagao aos comportamentos contraditérios ndo € uma construcédo do direito moderno,
como a sociedade, ao longo dos tempos, tem se posicionado no que tange ao
comportamento contraditorio.

Anderson Schreiber (2016, p.7-50), em sua obra “A Proibicdo de Comportamento
Contraditério” nos traz importantes referéncias historicas acerca da repressdo ao
comportamento contraditorio, sobre as quais vamos abordar e dialogar.

Segundo o autor, a repugnancia a incoeréncia & tao inerente ao ser humano
quanto a incoeréncia. Sdo inumeros os registros culturais que podem ser citados como
referéncia histérica no que tange a repressao ao comportamento contraditério. Podemos

citar exemplos desde o século IX a.C, como é o caso da obra “Odisseia”, de Homero,
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quando um Zeus fala que os homens culpam os deuses dos males que sofrem, embora
suas proprias loucuras provoquem dores, em outras palavras: os homens sofrem por
suas proprias loucuras e depois reclamam dos Deuses como se estes fossem culpados,
0 que é uma incoeréncia, uma contradicao.

Exemplos como a exclamacdo do Imperador Romano Julio César, “até tu
Brutus?”, ao reconhecer alguém a quem tratava como pai dentre seus assassinos. Em
“O Mercador de Veneza”, de Shakespeare, um agiota pede para receber um crédito, mas
tem seu pedido negado por ter anteriormente se manifestado expressamente recusado,
dentre outros exemplos em que vemos a critica e ocupagdao em relacdo ao
comportamento contraditoria, seja na vida de terceiros, seja na vida do proprio autor,
como é o caso de Carlos Drummond de Andrade que revela, em sua autobiografia,
pensar ter resolvido contradicdes da sua propria poesia num terceiro volume de uma de
suas obras, ainda assim deixa claro que resolveu apenas as contradicdes elementares,
0 que nos leva a entender que muitas outras contradicbes ainda n&o teriam sido
resolvidas, o que, sejamos sinceros, € algo extremamente comum na vida de qualquer
ser humano, seja num maior ou menor grau.

No direito romano, por sua forte caracteristica casuistica, com leis especificas
geradas a partir da repeticdo de casos concretos, ndo havia normas escritas genéricas
desde a sua fundagédo (754 a.C) até a edicdo da Lei das Xll Tabuas (451 a.C). Essa
caracteristica de forte casuistica e inexisténcia de normas genéricas impedia a existéncia
de um principio de proibicdo ao comportamento contraditorio, embora houvesse muitas
normas especificas com a finalidade de impedir a incoeréncia. Um exemplo concreto esta
contida no Corpus luris Civilis (obra juridica criada com o objetivo de resolver os litigios
evidenciados a época da expansao do Império Bizantino, com o objetivo de unifica-lo),
na proibi¢do que o patriarca da familia tinha de alegar inexisténcia de emancipacéo eficaz
da sua filha ja falecida, quando esta ja havia constituido familia anteriormente e deixado
testamento em beneficio dos filhos.

Apos a divisao do Império Romano entre Ocidente (Roma) e Oriente
(Constantinopla e Istambul), no século IV, no periodo conhecido como Idade Média,
temos uma fase marcada por invasdes e mistura cultural de diversos povos, e houve uma

nova tentativa de unificar o direito diante de tamanha diversidade, sem muito sucesso
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devido a estrutura fechada do feudalismo e do poder dos senhores feudais a época. No
século XIl, com a retomada do estudo cientifico e sistematico do direito a partir de textos
juridicos do direito romano, influenciado pela escola de Bolonha, destacou-se um
glosador (pessoa que usa técnica da glosa, consistente em escrever comentarios nos
espacos em branco ao redor dos textos romanos) chamado Azo. Foi através da obra
deste Glosador que temos os primeiros registros expressos da expressao venire contra
factum proprium nulli conceditur (a ninguém é concedido vir contra o proprio ato). Azo
fundamentava o principio de proibicdo do comportamento contraditério em diversos
textos romanos, mas, ainda assim, eram reconhecidas hipéteses de contradicido
expressamente previstas.

Mais adiante (séculos XIV e XV), os pos-glosadores buscaram verificar a validade
do venire contra factum proprium nulli conceditur, também ja conhecido como nemo
potest venire contra factum proprium, mas o resultado foi do ndo convencimento por
completo. Isso pelo fato de haver diversos textos prevendo hipoteses de admissao do
comportamento contraditorio, inclusive em conformidade com a lei. O mesmo aconteceu
na analise do direito candnico, de modo que ndo houve um entendimento substancial o
bastante para trazer a proibicdo ao comportamento contraditério o status de principio
geral.

O Renascimento (séculos XV e XVI), marcado pelo humanismo, ainda que mais
manifestado como expressao artistica, e pela valorizagado do homem e da sua capacidade
abriu caminho para as reformas religiosas que contestaram a centralizagdo do poder na
mao da Igreja Catédlica e para periodo conhecido como lluminismo (século XVIII). O
lluminismo, por sua vez, foi marcado pela valorizagado da raz&o e rompeu com a ideia de
poder divino do rei que sustentava o Estado monarquico. Esse periodo fortemente
marcado pelos ideais liberalistas, no qual a liberdade individual das pessoas nao deveria
ser sobreposta pelo poder estatal. Nesse contexto, o direito também foi afetado,
nascendo o chamado jusracionalismo, que tinha como cerne a liberdade do individuo
para decidir conforme sua vontade, de modo que ndo houve espago para o
desenvolvimento do nemo potest venire contra factum proprium, pois iria num sentido
contrario a crencas liberais da época que afetavam a politica, a economia e a sociedade

em geral.
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O liberalismo econdmico se consagrou com a forte pressdo da burguesia que
buscava, com o apoio do proletariado, de parcela do clérigo e alguns nobres liberais, tirar
o poder politico da nobreza e a intervencao desta na economia e na vida privada dos
individuos, tornando o estado minimo. Nesse contexto € que ocorre a Revolugao
Francesa e o ideal liberal se expande por toda a Europa, de modo que esse ideal liberal
marca a legislagao dos séculos XVIII e XIX, sem avangos no que tange ao fortalecimento
do nemo potest venire contra factum proprium, enquanto principio geral do direito.

As grandes codificagdes, tais como o Code Napoléon e o BGB (Biirgerliches
Gesetzbuch), Cbédigo Civil da Alemanha, que exerceram grande influéncia, seja na
Europa ou fora dela, conservaram em seus cernes a liberdade individual, o
patrimonialismo e o liberalismo em geral. Havia notodria predominancia do cuidado
exacerbado com o patriménio em detrimento dos direitos subjetivos, inclusive na prépria
regulacao destes. Tudo isso com fundamento na ideia da autonomia absoluta da vontade
e plena liberdade individual para pactuar entre os individuos.

A preocupacédo da época era tdo somente com a liberdade e a igualdade formal,
ainda que algumas relagbes como a existente entre trabalhador e empregador, por
exemplo, na pratica, ndo gozassem de igualdade por motivos 6bvios da estrutura de
poder, naquele momento dominada pelo poder do capital nas maos da burguesia,
interessada especialmente no aumento do mercado consumidor para escoamento da
producdo. Deste modo, o venire contra factum proprium permaneceu inerte e nao foi
recepcionado nem desenvolvido enquanto principio geral do direito vigente a época.

O século XX foi marcado por um cenario no qual a o ideal de liberdade a qualquer
preco foi colocado em questao, pois as consequéncias do liberalismo, que considerava o
homem completamente livre para exercer plenamente a sua vontade, ja n&o se revelava
como uma opgao das mais acertadas, pois as desigualdades de poder entre as pessoas
acabava por criar um ambiente de exploracdo do homem pelo préprio homem. O conceito
de dignidade humana foi reconsiderado nesse periodo histérico marcado pelas duas
Guerras Mundiais, e passou-se a considerar que era necessario nao apenas tornar o
homem livre do poder excessivo do Estado, mas também proteger o homem do préprio

homem diante de relagdes desiguais comuns a conjuntura do ideal liberal.
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Foi nesse contexto que houve também a Revolugdo Russa, com amplo apoio da
classe trabalhadora, e a Guerra Fria, na qual ficou demonstrada a fragilidade do homem
diante das tecnologias de guerra, como a bomba atébmica e revelou-se urgente colocar o
dever de solidariedade e a dignidade humana como valores supremos. Outro evento que
marcou a histéria mundial no que tange a reflexdo quanto ao risco da liberdade absoluta
da economia, sem intervencao estatal, foi a quebra da Bolsa de Nova York em 1929 e a
grande depressao da economia mundial.

Passou-se a considerar que o Estado deveria ter a responsabilidade de garantir a
populagdo meios para que a sua dignidade humana nao fosse colocada em risco a
qualquer prego pela opressao do capital e das relagdes desiguais. A consequéncia foi o
desenvolvimento de um ideal de Estado que protegesse as pessoas da exploragédo nas
relagdes privadas, sendo valorizados, agora, o dever de solidariedade social com vistas
a garantir a dignidade humana, ainda que, para isso, houvesse algumas limitagdes
estatais no ambito das relacdes privadas.

Esse novo ideal tornou-se presente no cerne das novas constituicbes e a
dignidade da pessoa humana e a solidariedade social se apresentam como principios
fundamentais constitucionais. Agora o Estado passa a intervir nas relagdes privadas, para
garantir esses valores de solidariedade social e dignidade humana nas relagcbes entre
particulares, e a atuar na defesa dos vulneraveis.

Este novo cenario foi propicio para o retorno ao estudo do venire contra factum
proprium e das suas fontes do passado, quais sejam o direito romano, os glosadores e
pos-glosadores, pois rompeu-se com o ideal de uma vontade particular ilimitada. Partindo
da Alemanha, através da obra do professor Erwin Riezler (Venire contra factum proprium
— Studien in Rémischen, Englischen und Deutschen Civilrecht), o debate sobre a
proibicdo do comportamento contraditério enquanto principio geral volta a ser debatido
pela Europa no inicio do século XX. Ainda assim, embora amplamente debatido no
cenario académico e doutrinario, o nemo potest venire contra factum proprium nao
alcangou o status de principio expresso no texto legal em nenhum ordenamento juridico
até entéo.

No direito brasileiro ndo € diferente, 0 nemo potest venire contra factum proprium

também tem obstaculos para sua aceitacéo, especialmente por sofrer profunda influéncia
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dos ordenamentos juridicos europeus (séculos XVIII e XIX) e do pensamento liberal,
evidentes no cddigo civil de 1916, embora a realidade da Europa fosse distante da
brasileira. Ainda com o novo cédigo civil de 2002 a valorizagdo destacada para os direitos
de propriedade se mantem, por ter este sido baseado no projeto de um cédigo construido
a época (1970) em que se vivia uma ditadura no Brasil, de modo que ndo houve uma
profunda transformacéo a luz da Constituicdo de 1988 com prioridade para os direitos da
personalidade, com os valores humanistas e de solidariedade social, como se esperava.
O fato é que, assim como no resto do mundo, embora um principio de vedagao ao
comportamento contraditério ndo tenha sido contemplado com um dispositivo expresso,
pode ser observado de modo implicito em diversos artigos de lei.

Por outro lado, também vemos na legislacdo brasileira e mundial diversas
hipéteses de comportamentos contraditérios expressamente permitidos, o que contribui
para um conflito l6gico, pois, se de um lado poderiamos cogitar um principio implicito de
proibicdo ao comportamento contraditorio, por outro lado, igualmente poderiamos cogitar
a existéncia de um principio de permissao ao comportamento contraditorio. Esse impasse
para dar a proibicdo do comportamento contraditério o status de principio esbarrou-se na
necessidade de identificar para ele um fundamento normativo que o sustentasse e que
acabou sendo a boa-fé objetiva, ja evidente na Alemanha e com grande disseminagao
mundial, alcangando o cenario juridico brasileiro.

A proibicdo do comportamento contraditério passou por um desenvolvimento
histérico mais ou menos acentuado a depender do contexto e dos ideais sociais de cada
época. Desde textos romanos, dos glosadores e pods-glosadores, passando por um
periodo “adormecido” frente a forga do liberalismo e sobrepujanga dos ideais de liberdade
individual como valor supremo e superior, sendo o individuo completamente capaz para
exercer plenamente a sua vontade sem qualquer intervencao estatal, até uma nova fase
num mundo apavorado e destruido com as Guerras Mundiais e aflito na tensdo armada
com a Guerra Fria, somados a grande depressdo econ6mica mundial marcada pela
quebra da bolsa de Nova York em 1929, um cenario evidente de desigualdades
acentuadas e um clamor pela garantia de necessidades basicas humanas, que fizeram
pujar o sentimento coletivo voltado para a solidariedade social e para a dignidade da

pessoa humana, ndo apenas na relagdo do Estado com individuo, como também nas
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relagdes entre os proéprios individuos, de modo a criar um cenario propicio ao retorno do
debate acerca de um principio geral de proibigcdo do comportamento contraditorio. Assim,
podemos visualizar, ainda que de maneira breve e simplificada, o desenvolvimento

histérico do nemo potest venire contra factum proprium, objeto do presente trabalho.

2.2. A boa-fé objetiva

A boa-fé objetiva também é conhecida como boa-fé contratual e € muito bem-

conceituada por Claudia Lima Marques, vejamos:

Boa-fé objetiva significa, portanto, uma atuacao refletida, uma atuacao
refletindo, pensando no outro, no parceiro contratual, respeitando-o,
respeitando seus interesses legitimos, suas expectativas razoaveis, seus
direitos, agindo com lealdade, sem abuso, sem obstrugdo, sem causar
lesdo ou desvantagem excessiva, cooperando para atingir o bom fim das
obrigagdes: o cumprimento do objetivo contratual e a realizacdo dos
interesses das partes. (MARQUES, 1998, p. 107)

Notamos que o conceito da boa-fé tem o seu cerne no respeito aos legitimos
interesses de todos os participantes da relacido contratual, bem como de suas
expectativas dentro da razoabilidade. O objetivo € concretizar uma relagao juridica justa,
sem prejuizos para nenhuma das partes em detrimento da vantagem exagerada para
outra, seria, em outras palavras, a ideia de “ganha, ganha”, na qual ha beneficio
reciproco, cooperacao, lealdade e confianca entre as partes que devem ser movidas pelo
valor da solidariedade. (SCHREIBER, 2016, p.53-57)

2.2.1. Breve Historico da boa-fé

Historicamente, a boa-fé objetiva teve forte influéncia, em seu desenvolvimento,
da jurisprudéncia da Alemanha, desde 1896. Destaque merecido pelo paragrafo 242 do
Caodigo Civil da Alemanha (BGB), cuja redacgéo prevé que “O devedor esta adstrito a
realizar a prestacao tal como o exija a boa-fé, com consideragédo pelos costumes do
trafego”. Seguindo nas ligbes de Schreiber (2016, p.53-57), o referido paragrafo do BGB

que dispunha sobre a boa-fé, era, inicialmente, visto apenas como um “reforco material
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do contrato”, com o fim de vincular as partes ao que fora pactuado, sendo uma norma
suplementar.

Apos a Primeira Guerra Mundial, houve uma evolugdo da boa-fé objetiva,
ganhando a envergadura de clausula geral e determinando os padrées de conduta para
as relacdes sociais, visando a cooperagdo mutua e a lealdade entre as partes que
concretizava através de direitos e obrigagdes incorporados ao objeto da relagao juridica
contratual, tais como os deveres gerais de informacéo, sigilo e cooperagéo. Tudo isso
nos remete a transicdo do momento em que prevalecia a autonomia privada sem limites
entre os contratantes, caracteristica do pensamento liberal, para um momento posterior,
com a defesa dos valores de solidariedade social que ganhou corpo entre os juristas e
legisladores durante o século XX e que prevalecem em nossa sociedade contemporénea.

No Brasil, a boa-fé se concretizou expressamente no Codigo de Defesa do

Consumidor (CDC), em 1990, embora desde 1970 sua aplicagao ja fosse reconhecida.

2.2.2. Fungdes da boa-fé objetiva

A boa-fé objetiva, enquanto clausula geral, possui trés fungbes que merecem ser
pontuadas, quais sejam:

a) a fungao de canone interpretativo dos negécios juridicos, segundo o
qual a boa-fé € um critério de hermenéutica juridica que impde que as clausulas
contratuais sejam interpretadas sempre em favor da lealdade e honestidade, vedando
interpretagdes prejudiciais a parte contraria, cuja a expressao se encontra no artigo 113
do CC/02, segundo o qual “Os negécios juridicos devem ser interpretados conforme a
boa-fé e os usos do lugar de sua celebragao”;

b) a funcao criadora de deveres anexos ou acessorios a prestacao
principal, segundo a qual, além dos deveres ja expressamente previstos no contrato,
sdo impostos outros deveres acessorios (instrumentais ou tutelares) tais quais os deveres
de informagé&o, seguranca, sigilo e colaboragdo para que a relagéo juridica contratual
alcance o seu fim; um exemplo expresso é o artigo 31 do CDC, cuja redagéao impde que
‘A oferta e apresentagdo de produtos ou servicos devem assegurar informacoes,

corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas caracteristicas,
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qualidades, quantidade, composigao, prego, garantia, prazos de validade e origem, entre
outros dados, bem como sobre os riscos que apresentam a saude e seguranga dos
consumidores.”; e

C) a funcao restritiva do exercicio de direitos, segunda a qual s&o proibidos
comportamentos que contrariem a boa-fé (boa-fé em sentido negativo) entre os
contratantes, ainda que esses comportamentos estejam previstos legalmente ou até
contratualmente, caso ndo se coadunem com a clausula geral de boa-fé; por exemplo,
devedor em mora propde acordo e credor aceita, mas depois este ultimo ajuiza agéo
cobrando multa prevista contratualmente, o que é vedado pela clausula geral da boa-fé
em sua funcgao restritiva de direitos, pois havia uma expectativa legitima da outra parte
da relagdo contratual que foi frustrada; aqui temos uma expressdo doutrinaria do
“exercicio inadmissivel de direitos”.

E importante destacar o papel fundamental exercido pela tutela da confianga no
direito enquanto principal componente da boa-fé objetiva e grande expressao da
solidariedade social. A confianga é tida como um valor a ser preservado pelo direito para
concretizar a solidariedade entre os individuos na sociedade de modo a cuidar, ndo
somente das condutas e previsdes normativas em que se apoiam propriamente ditas,
mas também dos reflexos que estas causam em terceiros. Esta preocupagdo em
salvaguardar a confianga nas relagdes juridicas e determinar um dever de se comportar
de modo a nao lesar os interesses e as expectativas legitimas do outro servem como
base e suporte para a boa-fé objetiva. (SCHREIBER, 2016, p.53-59)

Infelizmente existe uma utilizagdo da boa-fé objetiva de forma descuidada e sem
critérios, a exemplo da aplicacdo enquanto sinbnimo de equidade ou como reforgo
geneérico de fundamentagao, muito comum na seara do direito das relagées de consumo.
Isso prejudica o valor deste instituto na medida em que € invocado para toda e qualquer
situagcdo sem que se justifique o porqué do seu uso enquanto fundamento juridico
aplicavel a situagéo fatica em questéo, ou seja, aplica-se a clausula geral da boa-fé como
um “curinga” capaz de justificar qualquer decisdo. Isso acaba gerando inseguranca
juridica e pode acabar inutilizando e esvaziando o conceito devido a banalizagao e
exagerado alargamento. (SCHREIBER, 2016, p.77-79)
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2.3. O abuso de direito

O abuso de direito € originado na Franga através da constru¢ao da jurisprudéncia
dos tribunais. Ele se referia ao ato praticado com o unico fim de causar prejuizo ao outro.
O objetivo era impedir o uso de direitos subjetivos absolutos, segundo os preceitos
liberais, para fins de causar danos ao outro.

Com o passar do tempo, o fundamento do abuso de direito se estendeu ao objetivo
de proteger a moral e os bons costumes. Passou também pela ideia de um direito
subjetivo que ultrapassa os limites determinados pelos seus fins econémicos e sociais.
Nao houve, contudo, uma forte sustentacdo do conceito e aplicabilidade do abuso de
direito, mas, pelo contrario, este foi alvo de muita critica doutrinaria quanto a sua
aplicabilidade e utilidade, inclusive pelo fato da clausula geral de boa-fé ser suficiente
para impor limites as condutas exercidas no dmbito do direito privado por ser até mais
ampla, pois se utiliza de critérios objetivos, o que facilita sua aplicagdo ja que nao
depende da analise de existéncia de critérios subjetivos como o dolo, por exemplo.

O abuso de direito € até considerado por alguns como género do qual a vedagéao
ao comportamento contraditorio € espécie, mas esse entendimento ndo tem forca
suficiente, até mesmo pelas limitagdes da concep¢ao que se tem acerca do abuso de
direito, tais como a vinculagao ao dmbito subjetivo da conduta omissiva ou comissiva cujo
fim seria o de causar dano ao outro, o que, por si sO, ja afasta essa hipdtese.
(SCHREIBER, 2016, p.70-71)

2.4. Arelacao da boa-fé com o abuso de direito

A boa-fé e o abuso de direito tém uma relacéo entre si e ndo sio institutos que se
anulam, pelo contrario. O que pode tornar a pratica de um direito abusiva é justamente o
fato dela contrariar a boa-fé, ou seja, a verificagdo de uma potencial situagéo de ofensa
a boa-fé seria uma das possiveis condi¢des para ser constatado, por tabela, o abuso de
direito e a consequéncia é a vedacgao de tal pratica.

O venire contra factum proprium é exatamente a vedagao de um comportamento

que, apesar de parecer licito, € vedado por violar a boa-fé e ser abusivo, tendo potencial
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para causar prejuizos a outros que possuem alguma expectativa legitima gerada por um
comportamento anterior.

No direito brasileiro, podemos ver uma previsao expressa onde abuso de direito e
boa-fé sdo previstos num mesmo dispositivo legal, deixando evidente que sao institutos
que se relacionam, qual seja o artigo 187 do CC/02, cuja redacgao € seguinte: Também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Vale considerar, por outro lado, a possibilidade de compreender a boa-fé sob uma
perspectiva conceitual mais ampla em relagdo ao abuso de direito, na medida em que,
além de proibir condutas que lhe sejam contrarias, impde condutas e atua como critério
hermenéutico, para interpretacdo das normas nas relagdes negociais. (SCHREIBER,
2016, p.72-75)

2.5. O principio da proibicdo do comportamento contraditério

O principio ao comportamento contraditorio € o principio segundo o qual é vedado
um comportamento contraditério quando este venha a ferir as expectativas geradas em
outra pessoa ou grupo de pessoas, em razao do comportamento anterior, e tenha o
potencial de causar prejuizo para os que detinham essa expectativa razoavel de
coeréncia. Importante destacar que essa contradigdo vedada pode, inclusive, se referir a
um direito tutelavel pelo nosso ordenamento, mas que, no caso concreto, € proibido
devido a ruptura da confianga gerada pelo comportamento anterior, ou seja, um negocio
juridico anulavel por falta de requisito formal (ex.: assinatura), por exemplo, ndo podera
ser simplesmente anulado a pedido daquele que o propés e estabeleceu seus termos ja
tendo, inclusive, se beneficiado do mesmo, quando isso possa gerar prejuizos a terceiro.

No que tange ao fundamento do nemo potest venire contra factum proprium, temos
a soma da vedacéao a contradicdo com a tutela da confianga e da boa-fé. O nemo potest
venire contra factum proprium nao concretiza tdo somente em um desses fatores, mas
no conjunto deles. Temos, portanto, que o principio da vedagdo ao comportamento
contraditorio se fundamenta atualmente na proibicdo de um comportamento contraditorio

em razdao de um comportamento anterior que despertou uma confianga legitima em
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outrem de modo que sua concretizacao violaria a boa-fé e romperia com a confianca
gerada.

Uma vez que ndo ha previsdo expressa da tutela da confianga em nosso
ordenamento juridico positivado, usamos o artigo 422 do CC/02 para alicergar a clausula
geral de boa-fé objetiva, cuja redagao é a seguinte: Os contratantes sdo obrigados a
guardar, assim na conclusao do contrato, como em sua execugao, os principios de
probidade e boa-fé.

E muito importante destacar que quando consideramos a boa-fé como fundamento
normativo do nemo potest venire contra factum proprium temos a possibilidade de uma
relevante ampliacdo do campo de atuagao deste principio. Isso se da ultrapassando a
posicéo de principio geral extraido indutivamente a partir da analise de normas do proprio
sistema, com aplicagdo subsidiaria, restrita aos casos de lacuna e omissao legislativa e
com funcdo meramente integrativa, nos termos do artigo 4° da Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro, e se abrindo para a possibilidade de ser compreendido com
um status de maior importédncia que permite que ele seja aplicavel a uma quantidade
maior de situagoes.

A forma como a boa-fé se aplica no direito brasileiro, contudo, nao é pacifica e isso
pode refletir em limitagdes na forma como a jurisprudéncia € aplicada. O fato de existir
um dispositivo expresso para a boa-fé no direito civil (artigo 422 do CC/02) relacionado
ao direito contratual implica em interpretacées no sentido de limitar a clausula geral da
boa-fé a este ramo do direito. Limitacdes estas que ndo devem alcancar o principio da
proibicdo da vedagao ao comportamento contraditério pois, além de nao ter uma previsao
expressa em nenhum dispositivo do codigo civil que pudesse gerar interpretagdes no
sentido de limitar a sua esfera de incidéncia exclusivamente a seara das relacdes
privadas, ele esta fundamentado na Constituicdo brasileira. Isso porque € um instrumento
de concretizagdo do principio da solidariedade social, protegido como objetivo da
Republica do Brasil no artigo 3°, inciso |, da CF/88, e est4, portanto, diretamente vinculado
a este valor constitucional. (SCHREIBER, 2016, p.62-63; 65-67)
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2.5.1. Exemplos de venire contra factum proprium no direito brasileiro

Vejamos alguns exemplos na legislagdo brasileira, mas especificamente no
Codigo Civil de 2002 (CC/02), nos quais vemos implicitamente a vedagédo ao
comportamento contraditorio.

A redacgao do artigo 175 do CC /02 diz que “A confirmagao expressa, ou execugao
voluntaria de negdcio anulavel, nos termos dos arts. 172 a 174, importa a extingdo de
todas as agdes, ou excegdes, de que contra ele dispusesse o devedor”. Nessa hipétese,
a interpretacédo do texto legal no revela que o legislador repreende que alguém que se
encontra devendo o cumprimento da obrigacdo que Ihe cabe no negdcio juridico que ele
préprio promoveu e ja se beneficiou, alegue causa de anulabilidade do negdcio. Isso
porque trata-se da existéncia de um vicio do qual o devedor ja tinha conhecimento, ja que
ele mesmo propds a relagado juridica negocial naqueles termos. A legislagdo veda,
portanto, que ele use em seu beneficio um comportamento que ele mesmo deu causa,
ou seja, um comportamento contraditorio.

No artigo 476 do CC /02 vemos que “Nos contratos bilaterais, nenhum dos
contratantes, antes de cumprida a sua obrigagao, pode exigir o implemento da do outro”.
O legislador entende que n&o se pode cobrar de outro o cumprimento da sua obrigagao
na relacdo juridica se nao foi cumprida a sua propria obrigagéo, pois se trata de um
contrato bilateral. Em outras palavras, veda-se o comportamento contraditério daquele
que sem cumprir a sua parte no negocio juridico exige do outro o cumprimento de uma
obrigagao que so existe a partir do momento em que ele cumpre a sua propria obrigagao.

A redacao do art. 1.146 do CC /02 diz que “Se o comprador nao fizer declaragao
alguma dentro no prazo, reputar-se-a perfeita a venda, quer seja suspensiva a condigéo,
quer resolutiva; havendo-se, no primeiro caso, o pagamento do pre¢o como expressao
de que aceita a coisa vendida”’. Neste exemplo, busca-se impedir o comportamento
contraditorio de pagar por algo sem se manifestar dentro do prazo determinado, embora
tendo oportunidade, para s6 depois alegar o ndo cumprimento de determinada condigao
anteriormente prevista o que seria incoerente e geraria inseguranga para a outra parte

na relagao juridica negocial.
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Outra hipotese, desta vez na qual o comportamento contraditério € expressamente
previsto encontra-se no artigo 428 CC /02, segundo o qual “Deixa de ser obrigatéria a
proposta: (...) IV — se, antes dela, ou simultaneamente, chegar ao conhecimento da outra
parte a retratacdo do proponente”. Nesse caso, a contradicdo de encaminhar uma
proposta e depois encaminhar outra em outros termos, retratando a anterior é permitida.
Aqui, entretanto, vemos algo especial, ndo ha qualquer prejuizo ao terceiro, pois ele nao
chegou a ter expectativas de direito, pois tomou conhecimento da retratagdo antes que
fosse possivel ter um prejuizo direto ou indireto com a expectativa de estar vinculado a
proposta substituida, vez que a substituicdo ocorreu tempestivamente, sem gerar danos.
O legislador entendeu, assim, ser razoavel a permissdo do comportamento contraditério
nesta hipotese. (SCHREIBER, 2016, p.45-50)

2.5.2. Pressupostos de aplicagao

Para avaliar a incidéncia ou ndo do principio da proibigdo ao comportamento
contraditério, precisamos ter em mente a fungdo deste principio que € a tutela da
confianga. Assim, partindo desta finalidade de tutelar a confianca, temos os seguintes

pressupostos para a aplicagao deste principio, quais sejam:

(i) um factum proprium, isto €, uma conduta inicial; (ii) a legitima confianga
de outrem na conservagao do sentido objetivo desta conduta; (iii) um
comportamento contraditério com este sentido objetivo (e, por isto
mesmo, violador da confianga); e, finalmente, (iv) um dano ou, no minimo,
um potencial de dano a partir da contradi¢gdo. (SCHREIBER, 2016, p. 85)

2.5.2.1. O que é factum proprium?

O factum proprium, expressao latina, significa um fato, mas aqui devemos
compreender seu sentido como sendo um ato decorrente da conduta humana, e ndo com
a amplitude de um “fato juridico”, juridicamente falando. Isso porque este ultimo
englobaria fatos que ndo tem dependéncia da acdo humana, ficando por conta da

natureza, sem acdo direta do homem, e que ndo s&o objeto de incidéncia do principio do
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nemo potest venire contra factum proprium, pois o dever de coeréncia deve ser imputado
a uma pessoa, o que nao ocorre quando se fala de fatos sem intervencao do homem.

A caracteristica marcante do factum proprium é que nao se trata de um fato coberto
pelo direito positivo de modo que o dever de coeréncia é expressamente tutelado. Nessas
hip6teses ndo é necessario recorrer ao principio do nemo potest venire contra factum
proprium, pois o proprio direito positivo ja se encarregou de tal tutela e ja é suficiente para
garantir uma eventual reparagao civil.

A aplicagao deste principio cobre sim as hipoteses nas quais ndo ha guarida
expressa no direito positivo proibindo um comportamento incoerente com outro praticado
anteriormente e que despertou a legitima confianga em outrem, ou seja, ndo ha previsao
expressa positivada que vincule um comportamento posterior a um comportamento
anterior através de uma obrigagdo expressamente exigivel de coeréncia. Sdo esses
casos que o principio da vedacado ao comportamento contraditério visa socorrer, pois 0s
demais dispensam sua tutela, ja que o direito positivado ja se encarregou de tal munus.

Assim, o factum proprium é uma conduta originalmente nao vinculante por si sé e
que ganha o status de vinculante na medida em que desperta em outrem uma legitima
expectativa capaz de atrair a aplicagao do principio do nemo potest venire contra factum
proprium. Deste modo, passamos a ter um dever de coeréncia juridicamente exigivel que
nao existia originalmente. Com isso, o principio do nemo potest venire contra factum
proprium se revela como um fator de seguranga no nosso ordenamento juridico, para as
garantir as legitimas expectativas geradas nas relagdes sociais e contempla a tutela de
valores constitucionais. (SCHREIBER, 2016, p.85-89)

2.5.2.2. O que é a confiancga legitima?

A legitima confianga € um pressuposto para a aplicagao do principio da proibigao
ao comportamento contraditério, ndo bastando tdo somente a existéncia de um factum
proprium. Deve ser realizada uma avaliacdo no caso concreto para se verificar se ha ou
nao, de fato, a vinculacdo a um comportamento inicial e, para isso, a existéncia de

indicios é relevante, sendo vejamos:
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Somente na andlise de cada caso concreto sera possivel verificar a
ocorréncia ou nao desta adesao ao comportamento inicial, mas servem
de indicios gerais ndo cumulativos (i) a efetivagéo de gastos e despesas
motivadas pelo factum proprium, (ii) a divulgacao publica das expectativas
depositadas, (iii) a adogcédo de medidas ou a abstencao de atos com base
no comportamento inicial, (iv) o grau elevado de sua repercusséao exterior,
(v) a auséncia de qualquer sugestdo de uma futura mudanga de
comportamento, e assim por diante. (SCHREIBER, 2016, p. 92)

Verifica-se, portanto, que os indicios de que houve uma vinculagdo a um
comportamento inicial sdo, em grande parte, relacionados a um novo comportamento,
seja comissivo ou omissivo, derivado do comportamento inicial, tais como efetivagao de
gastos, publicizagao das expectativas, abstengdes e auséncia de indicadores apontando
para uma alteracdo no comportamento.

Por outro lado, é preciso pontuar que o principio em questdo nao protege o
vislumbrado (aquele que pratica atos por conta prépria que lhe geram custos por mera
expectativa em algo que nao passa de uma fantasia ou possibilidade futura como, por
exemplo, contrai uma divida para comprar um carro novo porque ouviu rumores de que
seria promovido) ou aquele que age comprovadamente de ma-fé e invoca tal principio.

Quando falamos em confianga, € interessante notar, ainda, que existem hipoteses
em que a contradigao é permitida por nosso Cédigo Civil quando, em verdade, nado existe
confianca ou quando esta nao é considerada mais relevante do que os outros elementos
envolvidos na situagdo concreta. Um exemplo claro € a possibilidade de revogagao da
proposta quando incapaz de gerar prejuizos ao destinatario, porque o seu destinatario
teve ciéncia da nova proposta no mesmo momento ou anteriormente ao conhecimento
proposta inicial retratada (artigo 428, IV do CC/02).

Vale ressaltar que nao ha de se falar em aplicacédo do principio do nemo potest
venire contra factum proprium nas hipoteses em que propria legislagdo ja prevé
expressamente a possibilidade de determinado comportamento contraditério por opcao
do legislador, pois a obrigatoriedade de observancia da lei ja dispensa que se avalie se
ha ou ndo confianga no caso concreto capaz de justificar a incidéncia deste principio,
sendo, portanto, inaplicavel por desnecessidade de recorrer ao principio da vedacéo ao
comportamento contraditério. O foco do principio em questao esta, assim, naqueles

casos em que os atos sao, a principio, vinculantes e nao houve por parte do legislador
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manifestacdo expressa quanto a vedacao ou permissao ao comportamento contraditorio
em determinadas situagdes. (SCHREIBER, 2016, p. 61-63; 90-92)

2.5.2.3. O que é a contradicado ao factum proprium?

A contradi¢ao ao factum proprium é outro pressuposto para aplicacdo do principio
do nemo potest venire contra factum proprium. Essa contradicdo ndo depende da
intensao (animo, proposito), sua afericdo é de forma objetiva.

A anadlise deve ser feita para se verificar se, no sentido objetivo, houve uma
contradicdo entre a conduta posterior em relagdo a conduta anterior, levando-se em
consideragao a confianga que aquele que reclama aplicagdo do venire contra factum
proprium alega ter sido despertada. Observa-se o resultado pretendido de maneira
objetiva pela conduta posterior quando comparado objetivamente com a finalidade da
conduta inicial.

Uma consideragao relevante € com relagao ao intersticio temporal da contradicao
ao factum proprium. A questdo comum é: quanto tempo deve existir entre o primeiro ato
e 0 segundo ato que o contradiz? A resposta é que ndo existe um tempo minimo ou
maximo, mas sim que deve ser avaliado o caso concreto para se averiguar se houve, de
fato, a possibilidade objetiva do despertar de uma confianga, de modo a justificar uma
vinculagdo ao comportamento anteriormente praticado em detrimento do segundo.

Em algumas hipoteses, o comportamento contraditério pode acontecer
praticamente no mesmo momento sem prejuizo algum e sem que dé ensejo a aplicagao
do nemo potest venire contra factum proprium por falta de repercussao pratica. Seria o
exemplo de um e-mail de um vendedor com uma proposta e um segundo e-mail do
mesmo vendedor, imediatamente apds o envio do primeiro, retificando a proposta,
sinalizando que o primeiro foi equivocado e informando a proposta correta, atualizada.

Outras hipoteses nos permitem vislumbrar a incidéncia do nemo potest venire
contra factum proprium em atos praticados simultaneamente e nos chamam a atencao
para o fato de que o momento da repercussao do fato € ainda mais importante para se
vislumbrar a aplicacdo ou nao do principio em questao do que o momento da pratica

efetiva do ato. Nesse sentido, vale usar o excelente exemplo trazido por Schreiber:
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Imagine-se, a titulo de exemplo, que a Administracao Publica proceda
simultaneamente a licitagao para alienagao de um terreno, e a propositura
de uma acéo declaratéria de nulidade do processo licitatério. Ainda que
ambos os atos — a abertura da licitacdo e a propositura da agao judicial —
tenham sido praticados simultaneamente, resta evidente que o particular,
que tomou conhecimento da licitagdo em um primeiro momento, mas so6
muito depois, quica apds a efetiva transferéncia do terreno, veio a ser
informado da acédo declaratéria de nulidade, é titular de uma legitima
confianga. Ha ai clara violagdo a boa-fé objetiva por parte da
Administragao Publica, e, ainda que se possa invocar outros instrumentos
para solugcdo do caso (imoralidade administrativa, violagdo de dever
funcional etc.), ndo se vé razao para privar o titular da confianga rompida
da invocacdo do nemo potest venire contra factum proprium,
especialmente porque tal principio pode se mostrar mais efetivo na tutela
preventiva dos seus interesses.

Parece, portanto, que, ao contrario do que sustenta a doutrina,
comportamentos contraditorios simultdneos podem ensejar confianga
legitima e atrair a aplicagao do nemo potest venire contra factum proprium
desde que tenham repercutido em momentos diferenciados sobre o titular
da confianga. (SCHREIBER, 2016, p.97)

Temos, portanto, mais uma evidéncia de que nio é possivel avaliar a existéncia
de contradicdo ao factum proprium de maneira generalizada, mas sim em cada caso
concreto. Além disso, fica a licdo de que a apuragao da contradicdo deve ocorrer de
maneira objetiva, avaliando-se a confianga despertada pelo ato inicial em detrimento da
finalidade e consequéncia que se depreende do ato posterior, seja ele tendo sido
praticado em momentos distintos hum mesmo momento, contudo com repercussdes
capazes de frustrar a confianca despertada apenas em um momento posterior.
(SCHREIBER, 2016, p. 95-97)

2.5.2.4. O que é dano efetivo ou potencial?

A existéncia de dano efetivo ou potencial € outro requisito para incidéncia do nemo
potest venire contra factum proprium. A finalidade deste principio € exatamente a
protegcdo contra danos efetivos ou potenciais decorrentes da ruptura da confianca
legitima despertada através da pratica de um ato contraditério a outro anteriormente

praticado.
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Nao se exige necessariamente a concretizagdo do dano, pois o principio visa nao
apenas cessacao do ato contraditorio lesivo e sua reparagdo, mas também a prevencao
para que o efeito danoso nao se concretize.

Na pratica, sdo exemplos possiveis de danos efetivos ou potenciais, causados em
funcado do ato contraditério incoerente: despesas em geral, danos emergentes, lucros
cessantes, podendo também serem cogitados danos de ordem extrapatrimonial como a
honra, dentre outros que podem ser avaliados caso a caso. (SCHREIBER, 2016, p. 98-
100)

2.5.2.5. A identidade de sujeitos

A identidade de sujeitos com frequéncia também é apontada como um dos
pressupostos de aplicacdo do principio da vedacdo ao comportamento contraditorio.
Ocorre, entretanto, que o pressuposto da contradigdo ao factum proprium ja abarcaria
essa identidade de sujeitos, com as devidas consideragdes, e afasta a possibilidade de
considera-la como um outro pressuposto.

Embora a incidéncia do nemo potest venire contra factum proprium parta do
pressuposto de um “autovinculagdo” em relacdo a uma conduta inicial que desperte em
outrem uma confianga legitima e gere para o praticante do ato o dever de coeréncia,
apesar de nao previsto expressamente no direito positivo, ndo podemos limitar tal
principio simplesmente a atos praticados pelos mesmos sujeitos.

Isso porque, do ponto de vista pratico, € possivel vislumbrar situagcdes de
rompimento de confianga legitima despertada em terceiros, incialmente ndo envolvidos
diretamente na pratica da conduta, mas que, de alguma maneira, sdo afetados porque
tiveram despertada uma confianga legitima a partir da conduta realizada anteriormente
por alguém. E, também em relagdo a grupos de interesses, como € o caso da
administragdo publica com seus diversos entes, em detrimento de particulares ou de
grupos empresariais, dentre outros.

Percebemos que ndo cabe, na realidade pratica, limitar a incidéncia do principio
da vedacao ao comportamento contraditério tdo somente quando ha identidade entre os

sujeitos ativos do comportamento contraditorio e os seus destinatarios imediatos, ou seja,
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0s sujeitos passivos imediatos. Ha hipoteses em que os atos séo praticados por uma
pessoa mas vinculam toda a instituicdo que ela participa; situagdes em que um ato é
praticado por um ente da administracdo publica mas vincula os demais entes no caso
concreto, considerando que houve uma expectativa legitima de coeréncia despertada e
que isso pode gerar prejuizos aqueles que adotaram determinado comportamento ou
praticaram determinado ato confiando que aquela era agao correta a ser adotada.

Assim, temos que a igualdade de sujeitos ndo é um pressuposto para incidéncia
do nemo potest venire contra factum proprium e que a contradi¢gao ao factum proprium ja
€, por si s0, suficiente para guiar a aplicagao deste principio, identificando aqueles que
tiveram despertada um confianga legitima, objetivamente avaliada, a partir de um
comportamento anterior de um determinado grupo de interesse capaz de gerar dano
efetivo ou potencial em prejuizo de outrem. (SCHREIBER, 2016, p. 101)

2.6. Consequéncias da aplicagao do principio de proibicdo ao comportamento

contraditério

As duas consequéncias do principio do nemo potest venire contra factum proprium
sao: primordialmente, inadmitir e impedir um comportamento posterior que viole a
expectativa legitima despertada em outrem por ser incoerente com um comportamento
anterior, evitando e prevenindo danos, o que seria mais eficiente na tutela dos bens
juridicos. Secundariamente, criar o dever de reparagado dos prejuizos ocasionados por
este comportamento que violou a confianga legitima e a boa-fé, seja porque ndo é mais
possivel evitar a conduta contraditéria e seus efeitos lesivos; seja pelo tempo que
decorreu até aquela demanda ter uma tutela jurisdicional efetiva; ou pela opgéo do
julgador em manter a conduta em razao da ponderagao com outros valores envolvidos
na situagao concreta; ou, ainda, porque a decisao do érgao julgador foi descumprida.

A reparacdo dos danos gerados em fungdo da conduta contraditéria abusiva
dispensa 6nus do prejudicado em provar que houve culpa ou dolo de outrem, é suficiente
provar que o dano foi gerado por um comportamento contraditério que feriu sua legitima
confianga e que é, por isso, abusivo. Elementos subjetivos como negligéncia, impericia e

imprudéncia sao dispensados e a prova da existéncia dos pressupostos do nemo potest
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venire contra factum proprium bastam para gerar o dever de indenizar fundamentado na
pratica de um ato abusivo, antijuridico, violador da boa-fé objetiva, com base no artigo
187, do CC/02, segundo o qual “Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costume”.

Em alguns casos, a recomposi¢ao dos danos nao é suficiente para devolver aos
prejudicados o status quo ante da melhor forma possivel e a o desfazimento da conduta
contraditoria violadora da legitima expectativa € a resposta mais adequada. Isso porque
0 prejuizo pode n&o ser concretizado num unico momento, mas durante todo o tempo em
que a conduta contraditoria abusiva se perpetuar. Schereiber elucida com uma hipétese,

sen&o vejamos:

Tome-se o exemplo do proprietario de dois terrenos vizinhos, que vende
um deles a um escritor, descrevendo a localidade como “area tranquila e
sossegada”. Meses depois da alienacdo, o vendedor instala sobre o seu
terreno um viveiro de araras, cujo ruido rompe o siléncio esperado pelo
comprador. (SCHREIBER, 2016, p. 110)

Na hipotese acima, € evidente que a melhor forma de devolver o status quo ante
€ desfazendo-se a conduta lesiva, ou seja, determinando-se a desinstalagéo do viveiro e
recompondo a expectativa legitima do comprador, qual seja, a de ter um ambiente
silencioso, conforme prometido pelo vendedor no anuncio da propriedade.

O principio do nemo potest venire contra factum proprium, portanto, tem como
funcao a prevencao de danos potenciais e a reparagao de danos efetivos, sempre com a
intencao de devolver o status quo ante a parte lesada, inclusive através do desfazimento
da conduta lesiva quando esta medida se revelar mais adequada no caso concreto.
(SCHREIBER, 2016, p.104-110)

2.7. Figuras que se confundem com o venire contra factum proprium

Algumas figuras se confundem com o venire contra factum proprium, como é o
caso dos institutos da renuncia tacita; da proibicdo de alegacgéao da propria torpeza; do

exceptio doli; do tu quoque; e do verwirkung ou suppressio.



32

A aplicacdo de uma ou outra regra, de um ou outro principio, de um instituto ou
outro em detrimento ou até de forma sobreposta ao nemo potest venire contra factum
proprium varia na jurisprudéncia a depender solu¢ado dada ao conflito no caso concreto.

Ha quem considere o nemo potest venire contra factum proprium como expressao
da boa-fé objetiva, mas o proprio fundamento constitucional do venire ja é suficiente para
indicar a maior amplitude deste, com ja fora abordado. (SCHREIBER, 2016, p. 77-79;
109-113)

2.7.1. Renuncia tacita

Nao devemos confundir a renuncia tacita com o nemo potest venire contra factum
proprium, pois este ultimo ndo tem carater negocial e ndao depende da constatagao de
uma vontade implicita, uma vez que o comportamento contraditorio € verificado de
maneira objetiva. Enquanto na renuncia tacita teriamos um fundamento voluntario para
impor limites a liberdade daquele envolvido na relagao juridica negocial, no nemo potest
venire contra factum proprium nao ha dependéncia de verificagdo da vontade do centro
de interesse declarante. Isso garante a proibicdo do comportamento contraditério uma
aplicagao mais ampla que se estende aos casos marginais nos quais o direito positivo
nao reconhece expressamente como sendo uma declaragédo de vontade vinculante, mas
que, em razao da legitima expectativa e confianga geradas, objetivamente consideradas,
sdo suficientes para atribuir carater de antijuricidade ao ato posterior contraditério e
garantir a possibilidade de tutela jurisdicional.

Caso o principio da proibigdo do comportamento contraditério fosse confundido
com a renuncia tacita, o primeiro ndo teria razao de existir, pois ja teriamos um tratamento
juridico adequado que dispensaria e tornaria indcua sua aplicagdo, mas que nao € o caso,
pelas suas caracteristicas préprias que ja foram apresentadas. (SCHREIBER, 2016, p.
109-113)



33

2.7.2. Proibicao de alegacao da prépria torpeza

A proibigao de alegacgao da propria torpeza (nemo auditur propriam turpitudinem
allegans) é um principio segundo o qual ninguém pode ser ouvido ao alegar a prépria
torpeza. O objeto que esse principio combate tem carater subjetivo, pois ele se baseia
no dolo, na intencdo manifestada através da torpeza daquele que praticou a conduta
inicialmente para depois buscar se valer desta mesma conduta para se beneficiar. Um
exemplo seria dar causa a uma nulidade por falta de cumprimento de um requisito formal
num contrato intencionalmente para depois alegar esse descumprimento para
fundamentar um pedido de reconhecimento da nulidade contratual e se desonerar de
suas obrigagdes.

Existe algo em comum entre o principio da vedagdo ao comportamento
contraditério e o principio da proibicdo de alegacao da propria torpeza, no que tange ao
impedimento de uma conduta posterior em razdo de uma conduta anterior realizada pelo
mesmo centro de interesses. Entretanto esses principios ndo se confundem,
especialmente pelo fato de que o nemo potest venire contra factum proprium tem
aplicagao mais ampla, pois, ao contrario do principio da proibicéo de alegagao da prépria
torpeza, este ndao depende de aspectos subjetivos como o dolo, a torpeza, a intengao de
dar causa a uma situagao para posteriormente alega-la.

No nemo potest venire contra factum proprium nao ha avaliagado subjetiva, o que
se observa é se houve, de fato, um comportamento anterior capaz de despertar a legitima
confianca de outrem e se foi posteriormente adotado um comportamento contraditério
que rompeu essa confianga, com a possibilidade de gerar dano, ao menos potencial, para
aqueles que foram vinculados ao comportamento anterior pela confianga legitima que
carregavam. Vale dizer que a existéncia de dano efetivo ou potencial ndo um requisito no
principio da proibicado de alegacédo da propria torpeza e, por isso, € mais um fator de
diferenciagdo, uma vez que o agente pode agir com torpeza, com intengdo maliciosa,
sem necessariamente causar prejuizos, ao menos potencial, ao outro centro de
interesses envolvido. (SCHREIBER, 2016, p. 112-115)
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2.7.3. Exceptio doli

A exceptio doli (exceptio doli generalis) € um meio genérico de defesa no processo
fundamentado no dolo daquele que pratica o ato. Em verdade, existe uma indefinicao
muito grande no que tange ao conceito da exceptio doli e ela incorre em crescente desuso
e até mesmo carece de reconhecimento da doutrina e jurisprudéncia prevalecentes em
variados ordenamentos juridicos. Alguns chegam até mesmo a questionar sua validade,
outros entendem que seria um meio defensivo contra o direito aplicado de maneira a
gerar consequéncias repulsivas.

O que liga a exceptio doli ao venire contra factum proprium & que sao considerados
modalidades de exercicio inadmissivel de direito e possuem relacdo com o abuso de
direito e com a boa-fé objetiva. Had quem enxergue o venire contra factum proprium com
uma expressao da exceptio doli, contudo € um entendimento equivocado, pois a proibicao
do comportamento contraditério esta desvinculado do fator subjetivo do dolo. Ademais, o
venire contra factum proprium tem aplicagdo mais objetiva no sentido de reprimir uma
conduta contraditoria que rompe uma confianga legitima gerada por um comportamento
anterior, com um sentido objetivo distinto daquele comportamento posterior, e que € apta
a causar danos. Ja a exceptio doli tem conteudo generalizado e sua aplicag&do seria mais

ampla por seu carater mais genérico. (SCHREIBER, 2016, p. 115-119)

2.7.4. Tu quoque

O tu quoque (Tu quoque, Brutus, tu quoque, fili mili?) € um instituto que tem em
sua origem na reagao expressada por Julio César (44 a.C), quando descobriu que Marco
Junio Bruto estava envolvido na conspiragdao para mata-lo, embora o tivesse como um
filho.

O tu quoque se tornou, entdo, um instituto juridico para situagdes em que o autor
de determinado ato age com deslealdade e tem posturas contraditorias, usando critérios
valorativos diferentes diante de um mesmo aspecto da relagao juridica. Por exemplo, uma
pessoa que alega nulidade de um contrato por falta de assinatura para se esquivar do

pagamento do preco, quando estda com o instrumento contratual em sua posse e cabia
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somente a ela devolvé-lo assinado, tendo o vendedor cumprido todas as suas obrigagoes.
Nao pode essa pessoa ardilosamente se beneficiar agindo de maneira contraditoria
diante da mesma situagdo, ou seja, ndo cumpriu o combinado de devolver o contrato
assinado e depois alegar que nao ha assinatura no contrato.

O tu quoque se apresenta, assim, como subespécie do venire contra factum
proprium, mais especifica no ponto em que a contradi¢do n&o é gerada pela postura em
relagdo ao outro grupo de interesse envolvido, mas sim em relagdo a uma situagao que
guarda com outra, objetivamente, identidade ou similaridade, mas que acaba, numa
analise mais aprofundada, ferindo uma expectativa gerada no outro grupo de interesse
envolvido. Ha, entretanto, autores que, reforcam que, em sua origem, o tu quoque tenha
uma veia mais ligada ao aspecto subjetivo da malicia e deslealdade, e sua finalidade
seria a puni¢cdo ao sujeito que praticou o ato, ao passo que o venire contra factum
proprium tem seu fundamento na analise do aspecto objetivo do ato contraditorio e a
protecédo da confianga legitima despertada no outro grupo de interesse.

Assim, poderiamos considerar os dois institutos como auténomos, contudo se
apresenta mais adequado o entendimento do fu quoque mais ligado sim a tutela da
confianga objetivamente considerada e sendo uma subespécie, uma aplicacdo mais

especifica, do venire contra factum proprium. (SCHREIBER, 2016, p. 120-122)

2.7.5. Verwirkung

O verwirkung (ou suppressio ou caducidade) € o instituto segundo o qual o
exercicio de um direito torna-se inadmissivel em razdo de uma atuagao comissiva, seja
pela falta de ac&o ou pelo seu atraso.

O verwirkung é considerado uma subespécie de venire contra factum proprium
também fundamentado na boa-fé objetiva, com a especificidade de tratar de uma
hipétese na qual a legitima confianga decorreu de uma omiss&o ou retardamento quanto
ao exercicio de um direito, com uma posterior agdo objetivamente contraditoria e
incoerente que rompe com a confianga despertada pela anterior conduta comissiva, qual

seja, a pretensao de ter aquele direito tutelado.
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E importante pontuar que a aplicacdo do verwirkung e do venire contra factum
proprium nao deve se confundir com institutos como a prescricdo e a decadéncia, pois
estes decorrem de lei e a seguranca juridica aponta no sentido de que nao haveria de se
falar em despertamento de legitima confianga objetivamente caracterizada quando ha
expressa previsao legal tratando da tempestividade para se exercer a pretensdo em juizo
ou para a exigibilidade de um direito.

Por outro lado, é possivel vislumbrar o verwirkung e o venire contra factum
proprium quando estamos falando de hipéteses nas quais ndo ha previsao legal para
prazo prescricional e decadencial; e para casos nos quais, embora havendo prazo para
prescricao e decadéncia previstos legalmente, além da simples omisséo, houver também
uma conduta comissiva capaz de gerar uma legitima confianga ou circunstancias aptas
a despertar em terceiros essa confianga, verificados a partir da ponderagao em cada caso
concreto.

Assim, concluimos que o verwirkung € uma subespécie de venire contra factum
proprium, sendo este ultimo mais amplo ao ponto que nao esta restrito as hipoteses nas
quais a legitima confianga despertada decorre de uma conduta comissiva. Além disso, a
possibilidade de aplicagdo em casos de previsao legal para prescricdo e decadéncia é
restrita, pois torna-se mais dificil considerar a incidéncia objetiva do despertamento de
uma legitima confianga por omiss&do ou retardamento ja que a lei prevé expressamente
prazos que, via de regra, sdo observados por questdo de seguranga juridica. N&o
obstante, € possivel sim vislumbrar aplicagdo do verwirkung em concorréncia com a
prescricdo e a decadéncia mediante ponderagcdo no caso concreto, analisando a
existéncia de despertamento de expectativa legitima e das circunstancias caso a caso.
(SCHREIBER, 2016, p. 122-127)
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3. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3.1. Breve historico das negociagdes coletivas no direito do trabalho

Embora n&o propriamente estruturados em sindicatos, desde a Antiguidade e
Idade Média, era possivel visualizar reuniées de profissionais e grupos sociais a exemplo
dos colégios romanos e das corporagdes de oficio. (TORRES, 2015, p.13-15)

O Direito Coletivo do Trabalho surgiu propriamente num contexto no qual as ideias
liberais de um homem teoricamente livre, em verdade tornavam os operarios
dependentes economicamente dos patrées, com jornadas que chegavam a 15 ou 16
horas e remuneragdes miseraveis. Os trabalhadores comecaram entéo, constatado que
isolados nao tinham forca suficiente para mudar o quadro opressivo, a lutar pela liberdade
de coalizacao e de associacao.

A luta da massa trabalhadora foi marcada por varios eventos historicos. A
Revolugcao de 1848, na Franga, promovida pelos trabalhadores pleiteava uma legislagao
trabalhista e um Ministério com a finalidade de cuidar das questdes que afetavam o
proletariado. Houve reconhecimento do direito de trabalhar e a abertura de oficinas para
que os desempregados pudessem trabalhar. Além de outras conquistas, a jornada de
trabalho em Paris foi modificada para 10 horas e houve o estabelecimento do direito de
coalizdo, de associagao e para instauragao de greve.

Na Alemanha, Bismarck, compreendendo que as industrias poderiam fortalecer o
império e que o capitalismo ndo poderia estar dissociado da tutela aos trabalhadores
devido as ideias socialistas em desenvolvimento, instituiu uma legislagdo do trabalho e
0S seguros sociais.

A Igreja tratou do tema do trabalho e dos direitos dos trabalhadores como direito
humano de maneira relevante em diversas enciclicas que foram base para reestabelecer
moralmente e materialmente a classe trabalhadora e eram como um Cédigo da Doutrina
Social da Igreja, inicialmente com a enciclica Rerum Novarum. Vale pontuar, ainda, que
a enciclica Mater et Magistra concebeu que os operarios deveriam ter voz para além das
empresas, em toda a nagado. A igreja Catdlica teve importante papel ao conceber, com

sua doutrina social, orienta¢des essenciais quanto as obrigagdes dos trabalhadores e dos
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patrdes, com base na valorizagdo do trabalho humano. Segundo essa doutrina social,
defendia-se que o fim do trabalho era a plena satisfagcao das necessidades humanas; que
nao deveria ser utilizado com fim de exploragdo; que o trabalho deveria ser compativel
com forga, idade e sexo do trabalhador; que o salario deveria ser justo.

Avancando, temos a formacao das associagdes de trabalhadores e dos sindicatos.
Os sindicatos evoluiram como legitimos representantes dos trabalhadores, suas normas
eram consideradas de direito publico, pois eram reconhecidos como 6rgéos ou
corporagdes estatais e atuavam no exercicio de atividade delegada do poder publico.
Assim, os sindicatos estavam submissos a interferéncia e intervencdo do Estado.
(MARTINS, 2006, p.5-13)

Durante os séculos XVIII e XIX, ja & possivel notar o desenvolvimento da
autonomia coletiva através das demandas pautadas no Direito do trabalho. A autonomia
coletiva ganhou mesmo expressividade apds a Segunda Guerra Mundial, embora ja
existente nas organizagdes sindicais incipientes, por meio da firmacéo de convénios
coletivos. O contexto que impulsionou os operarios a lutarem pela defesa dos interesses
de suas categorias profissionais foi marcado pela utilizagdo de novas tecnologias nas
atividades empresariais, pelas duras condigcdes de trabalho, pela mudanga das
necessidades sociais e pelos regimes democraticos em avango no pés-guerra.

No poOs-guerra é que os sindicatos adquiriram independéncia e qualidade de ente
de direito privado, desligando-se da intervengao do Estado, podendo celebrar livremente
normas coletivas para os grupos por eles representados. Vale registrar que, ja na sua
génese, com a Declaragao da Filadélfia (1944), a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) consagrou a garantia da liberdade sindical e do direito de criagdo de fontes
normativas como as convengdes e acordos normativos para promover maior eficacia na
protecéo dos trabalhadores. (MOREIRA, 2010, p.8-12)

Interessante observar que, além da previsao legal para as convengdes coletivas
ocorrerem em diferentes momentos, a forma de sua aplicagdo também guarda suas
particularidades a depender do pais. A estrutura sindical norte-americana, por exemplo,
ao contrario do que ocorre no Brasil, ocorre em cada empresa, por unidade e nao por

categorias de negociagdo como € o caso do Brasil.
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A Inglaterra, foi o primeiro pais a descriminalizar a greve e garantir a possibilidade
de coalizado dos trabalhadores, tendo a negociagao e convengao coletiva regulados pelo
Estado, em 1824, quando comparado com a Alemanha (1919), o Brasil (1932), os
Estados Unidos (1935) e a Franga (1936).

A Inglaterra foi incipiente por fatores como a forte vinculagdo do proletariado aos
partidos politicos, associado a inexisténcias de regulamentacéo do trabalho e de uma
Constituicado escrita. Um ponto curioso € que na Inglaterra as condigdes pactuadas nas
convengdes coletivas sO passam a ser exigiveis apds expressa incorporagdo aos
contratos de trabalho, enquanto no Brasil passam a valer imediatamente apés sua data
de vigéncia, sem obrigatoriedade de estarem expressamente previstas e incorporadas
aos contratos individuais de trabalho.

Vale pontuar que a Alemanha teve importante contribuicdo enquanto referéncia
mundial porquanto previu, em sua legislacao, através da Lei 4-3-1919, a irrevogabilidade
e obrigatéria observancia do quanto estabelecido nos convénios coletivos. (GOMES,
2017, p. 40-44)

As negociagdes coletivas inicialmente ndo tinham sua legitimidade reconhecida
oficialmente na legislagado, sé com o passar do tempo foi que houve reconhecimento
destas como instrumento de pacificagdo social através da conciliagdo e solucdo de
conflitos entre a classe patronal e a classe operaria. O fortalecimento dos sindicatos e a
participagdo de trabalhadores nas decisdes politicas foram fundamentais para que os
legisladores reconhecessem a legitimidade das convengbes coletivas do trabalho.
Podemos dizer, portanto, que a negociagao coletiva enquanto instrumento juridico foi
posta de baixo para cima em sua origem na Europa Ocidental e Estados Unidos da
Ameérica do Norte, paises ja industrializados.

Nos paises latinos, subdesenvolvidos, como o Brasil, por outro lado, os
instrumentos de negociagao coletiva (convencgao coletiva, acordo coletivo do trabalho e
contrato coletivo do trabalho) n&o surgiram pela presséo dos sindicatos e sim a partir do
poder legislativo, como coépia dos outros sistemas juridicos nos quais ja era uma
realidade, ao reconhecerem sua utilidade tanto socialmente quanto juridicamente, para
s6 entdo tornarem-se uma pratica social. Vale dizer que o contexto econdmico e politico

da época néao era tao favoravel, pois, estruturado no Estado Novo, n&do havia liberdade



40

sindical, sendo que apenas com a Constituicdo Federal de 1988, com a mudanca
estrutural dos sindicatos, € que tivemos um uso mais efetivo desses instrumentos na

solucado de conflitos entre empregadores e trabalhadores. (MARTINS, 2006, p.5-13)

Vale pontuar, mais especificamente, a instituicdo da convencao coletiva do
trabalho no Brasil, através de decreto, em 1932, bem como posteriormente, pelo seu
suporte Constitucional, como coloca Priscila Soeiro Moreira (2010, p.11):

No Brasil, o Decreto n° 21.761/1932 instituiu a convencao coletiva de
trabalho, concebendo-a como o ajuste que poderia ser celebrado “entre
um ou varios empregadores e seus empregados, ou entre sindicatos ou
qualquer outro agrupamento de empregadores e sindicatos, ou qualquer
outro agrupamento de empregados” (artigo 1°).

N&o era, portanto, a convencdo coletiva prerrogativa exclusiva das
entidades sindicais, podendo ser celebrado, inclusive, diretamente pelos
empregados ou por associagdao de empregados.

A Constituicdo da Republica de 1988 consagrou a autonomia coletiva
como fonte de criagao de normas juridicas, reconhecendo, como direito
dos trabalhadores, as convengdes e acordos coletivos (artigo 7°, incisos
VI, XIV, Xl e XXV e artigo 8°, inciso VI).

A regulacdo autbnoma coletiva das relagdes de trabalho encontra,
também, importante indicativo de seu conteudo e extensdo no paragrafo
2° do artigo 114, da Constituicdo da Republica.

Assim, é interessante notar que o sindicato ndo era requisito para a instituicdo de
convengao coletiva, bastando o ajuste ser celebrado por um ou varios empregados e
seus empregadores.

E notdrio, também, que o carater democratico da CF/88 impactava as relacdes de
trabalho e, no seu artigo 8°, a Carta Magna trousse a liberdade de associagao sindical,
prevendo a tutela da respectiva classe trabalhadora pelos sindicatos enquanto substitutos
processuais. Na esteira de evolugao legislativa, vale pontuar também o artigo 511 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas que trata a da licitude da associacao “para fins de
estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos
0s que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdao ou
atividades ou profissdes similares ou conexas”. (TORRES, 2015, p.13-15)

Assim, podemos entender brevemente que o contexto da industrializagdo e do
liberalismo econémico e politico que tornaram os trabalhadores (agora operarios, devido
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as mudangas nas estruturas sociais e nas atividades empresariais) sujeitos a relagdes de
trabalho opressoras, as quais estavam submetidos pela necessidade de sobrevivéncia
que n&o os permitia negar trabalho, ainda que em condigbes desumanas. Os
trabalhadores entdo, compreendendo que individualmente ndo eram capazes de mudar
a realidade opressora a qual estavam submetidos, passam a se unir e reclamar juntos
por melhores condi¢cdes de trabalho. Com o tempo, o Estado passou a reconhecer a
validade dos acordos estabelecidos entre os operarios e seus empregadores, surgindo
assim, oficialmente, a existéncia das normas coletivas com status de fonte normativa para

o direito dos trabalhadores.

3.2. Breve abordagem sobre os principios do Direito Coletivo do Trabalho

Os principios sdo importantes porque servem de inspiracéo (fundamentagao) ao

legislador na criagdo de novas leis, além de ter fungdo normativa, sendo fonte supletiva
na falta de lei, e fungdo de integracéo e interpretacdo do direito, conduzindo o juiz ou
intérprete. E nesse sentido que entendemos ser relevante tratarmos, ainda que
brevemente, sobre os principios do Direito Coletivo do Trabalho.
Podemos indicar, ainda que em carater ndo taxativo, os seguintes principios que
impactam o Direito Coletivo do Trabalho: o Principio da Igualdade; o Principio da Paz
Social; o Principio da Boa-fé; o Principio da Prevaléncia das Relac¢des Sindicais sobre as
Relagbdes Individuais; o Principio da Prevaléncia Relativa do Negociado sobre o
Legislado. Podemos indicar ainda, devido a pertinéncia, os seguintes principios do Direito
Sindical: Liberdade Sindical; Unicidade Sindical; Pluralidade Sindical.

O Principio da Igualdade visa conferir uma igualdade real nas negociagdes
coletivas, através da obrigatoriedade de participagdo do respectivo sindicato, tendo em
vista que a relagdo empregado e empregador no campo individual € desigual. Através
deste principio; denominado por Luciano Martinez, citado por Verena Carrera Torres, de
Principio da Equivaléncia Contratual dos Sujeitos Coletivos; é possivel aos contratantes
opor agao e resisténcia nas negociagdes coletivas com equivaléncia de forgas em razao
da intermediacdo dos sindicatos dos trabalhadores, superando a condicdo de

vulnerabilidade.
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Com a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas rompe-se a barreira
da hipossuficiéncia do trabalhador individualmente considerado e passa-se a um dialogo
entre empregadores e empregados num mesmo patamar de igualdade, num clima de
liberdade para apresentagao e debate das propostas e contrapropostas. Isso para que
sejam entdo acordadas condigdes de trabalho justas que atendam melhor os interesses
das partes negociantes, por meio dos instrumentos de negociagao coletiva e da criagao
de clausulas satisfatorias. (TORRES, 2015, p. 32-33)

O Principio da Igualdade esta vinculado a uma importante caracteristica da relagéo
negocial trabalhista que é a inexisténcia de hierarquia entre os sujeitos negociantes
durante a negociagdo, estando estes livres para acatar ou n&o as propostas
apresentadas. Enoque Ribeiro dos Santos, citado por Priscila Soeiro Moreira, ensina que,
para se tornar auténtica e legitima, a negociagdo coletiva dever ser orientada pela
igualdade, numa dindmica desligada do modelo desigual, comum aos sujeitos na relagao
trabalhista. (MOREIRA, 2010, p. 39)

O Principio da Paz Social consiste na obrigagao das partes em manter um cenario
pacifico durante a vigéncia (lapso temporal ou acontecimento resolutivo) daquilo que foi
negociado por meio de instrumentos normativos, sem se insurgirem contra o que foi
pactuado. Vale dizer, por outro lado, que esse principio é relativizado nas hipoteses de
mudancgas supervenientes no quadro econbémico que resultem em uma relacéo
desequilibrada para uma das partes, situagdo na qual pode haver reabertura da
negociacao para restabelecimento do equilibrio. Outro ponto é que essa “obrigacéao de
trégua” é limitada aqueles conflitos que ja foram objetos de negociagao. (MARTINS, 2006,
p. 106-107)

A negociagdo coletiva, para além da necessidade de regular as condi¢cbes de
trabalho e os conflitos gerados pela divergéncia de interesses, visa o entendimento entre
0s negociantes, a pacificagdo social através dos instrumentos de negociagdo. Novas
demandas devem aguardar para serem discutidas numa outra oportunidade de
negociagao coletiva, dando uma trégua aos conflitos. Assim, a negociagdo tem como
objetivo 0 apaziguamento dos conflitos e dos animos contraditérios o que pressupde
concessdes mutuas de direitos e deveres, em clima de harmonia, através do dialogo,

para que se alcance um consenso, um ponto em comum, e que dai em diante ndo sejam
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criadas novas situacoes de impasse. Este principio € consequéncia da aplicacao da boa-
fé nas relagdes através de instrumentos coletivos. (TORRES, 2015, p. 35-36)

O Principio da Boa-fé ja foi tratado no capitulo | deste trabalho e estendemos
aquelas consideragdes ao Direito Coletivo do Trabalho. Vale a pena reforgar, contudo,
que, segundo a Boa-fé, as clausulas contratuais devem ser interpretadas sempre em
favor da lealdade e honestidade. Aqueles que participam da relacao juridica devem se
comportar de maneira leal desde os momentos pré-contratuais (onde existe a expectativa
de contratar) até os momentos pds-contratuais (apds a concretizagcdo do negdcio
juridico). Assim, € importante pontuar os deveres anexos a boa-fé, como a informacgéo, a
seguranga, o sigilo e cooperagao para que a relacao juridica contratual alcance o seu fim.
Vale dizer também que € importante a razoabilidade para que, na hipotese das
circunstancias do negocio se alterarem devido a mudangas supervenientes, nao fique
demasiadamente oneroso para uma das partes a ponto de tornar o negdcio inviavel.

Segundo o Principio da Boa-fé os sujeitos devem agir com lisura, sinceridade e
honradez, em coeréncia com as regras de conduta exigiveis pelos padrbes de
comportamento socialmente idealizados. (MOREIRA, 2010, p. 37-38)

O Principio da Boa-fé Objetiva é fundamental para garantir validade aos atos
praticados e para que os objetivos do processo negocial sejam realizados, para isso s&o
exigidos padrbes minimos de condutas, como transparéncia, clareza, bom senso e
lealdade, sendo considerada conduta antissindical negociar de ma-fé. Isso porque a boa-
fé tem por objetivo construir normas mais justas o que depende da credibilidade das
partes nos dialogos e debates até a efetiva concretizagao dos instrumentos coletivos.

Uma decorréncia desse principio seria o Principio da Inescusabilidade Negocial,
previsto no artigo 616 da CLT, segundo o qual deve haver cooperagao das partes para
que se encontre o entendimento quanto aos seus pontos de divergéncia, tanto do ponto
de vista social quanto do ponto de vista econdbmico, de modo que elas ndo podem
simplesmente se negar ao dialogo. (TORRES, 2015, p. 37-38)

No contexto do Direito Coletivo do Trabalho, a boa-fé produz consequéncias que
as quais sdo muito bem consideradas nas ligdes de Hugo Gueiros Bernardes na obra

“Principios da Negociacao Coletiva”, citado por Suzana Leonel Martins:
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O principio da boa-fé produz as seguintes conseqiiéncias, segundo
Bernardes: a) o dever formal de negociar, que obriga as partes a
examinarem as propostas reciprocas e formular contrapropostas; b) a
necessidade de haver acordo prévio envolvendo a finalidade e o alcance
da negociacao, para comprometer o0 empregado com a produtividade na
empresa e 0 empregador com a melhoria das condi¢gdes de vida e de
trabalho dos empregados; c) a impossibilidade de invocagao de prejuizo
como objecao a uma clausula sem a demonstragao de que esse prejuizo
também é o resultado da negociagdo globalmente considerada em seu
resultado final, proposto ou aceito (essa consequéncia é conhecida como
principio do conglobamento), sendo também indevida a proposi¢cao de
uma clausula prejudicial ao trabalhador sem a demonstragdo de que, no
conjunto, as vantagens liquidas compensam os prejuizos. (BERNARDES
apud MARTINS, 2006, p. 108)

Notamos, portanto, que a boa-fé € um principio basilar do qual decorrem outros
principios e diretrizes para o processo negocial coletivo. As partes devem buscar
contribuir para que a negociagédo produza uma relagao equilibrada e justa e ndo podem
simplesmente recusar ao dialogo e a escutar os argumentos e propostas da parte
contraria, sejam empregados ou empregadores. E importante que as normas coletivas
sempre representem avangos analisadas de maneira global, ou seja, ainda que uma
clausula estabelecida venha a representar uma “perda” para os trabalhadores, o
instrumento coletivo avaliado em sua integralidade deve representar uma melhoria na
relacédo de trabalho.

O Principio da Prevaléncia das Relacdes Sindicais sobre as Relagdes Individuais
diz que as relagdes individuais sucedem das relagdes coletivas e ndo o contrario. Como
o préprio nome diz, ha uma sobreposicdo das relagdes sindicais ou coletivas em
detrimento das individuais.

O Principio da Prevaléncia Relativa do Negociado sobre o Legislado diz que as
normas estabelecidas através de negociagdes coletivas podem prevalecer sobre as
normas legais, desde que mais favoraveis analisadas de maneira geral. Diante da
autonomia da vontade coletiva, é possivel que sejam estabelecidas condi¢bes diferentes
da legislacdo para serem aplicadas aos contratos de trabalho. Para isso, € necessario
que as normas oriundas da negociagao coletiva disponham sobre a transagao de direitos
de disponibilidade relativa pela sua natureza ou por permissao expressa de lei.
(TORRES, 2015, p. 34-35)
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Importa abordar brevemente também alguns dos principios do Direito Sindical,
quais sejam, a Liberdade Sindical, a Unicidade Sindical e a Pluralidade Sindical.

O Principio da Liberdade Sindical trata da liberdade de associagao, diz respeito ao
direito de constituir sindicatos e a autodeterminacéo destes; a liberdade dos sujeitos para
se filiarem ou ndo a uma entidade sindical. Historicamente esse principio nasceu como
fruto da luta de classes, do movimento sindical, com a finalidade de desvincular as
associagdes sindicais do controle do Estado e do Poder Publico, dando a estas
autonomia. Este principio esta positivado no artigo 5°, inciso XX, da CF/88, segundo o
qual “ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado”. Ainda
no texto constitucional, temos, no artigo 8° e seus incisos, disposi¢cdes acerca da livre
associagao profissional ou sindical e observagdes pertinentes.

Temos no artigo 2° da Convencgao 87 da OIT a previséo da liberdade sindical com

a seguinte redacéo:

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer
espécie, terao direito de constituir, sem autorizacao prévia, organizagdes
de sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas organizagées, sob
a Unica condicao de se conformar com os estatutos das mesmas.

Importante pontuar o sistema brasileiro que prevé a unicidade sindical, ou seja, s6
€ permitido um sindicato por categoria na mesma unidade territorial, sendo o municipio
considerado a menor unidade territorial, o que é criticado partindo do entendimento que
o Principio da Liberdade Sindical, em sua esséncia, ndo permitiria ao estado restringir a
criagao de sindicatos dentro de uma mesma unidade territorial e de uma mesma categoria
econdmica ou profissional. Nesse sentido, caberia aos sindicatos sozinhos disporem
sobre as suas formas de organizagao interna, sem intervengao do Estado. (TORRES,
2015, p. 19-22)

Percebemos, assim, um espaco para criticas em relagao ao conflito existente entre
o Principio da Liberdade Sindical e o principio que veremos a seguir que versa sobre a
unicidade sindical.

O Principio da Unicidade Sindical, como ja citado, € o principio segundo o qual sé
€ permitido um unico sindicato por unidade (circunscri¢ao) territorial (municipio) para a

mesma categoria econbmica ou profissional, ou profissao liberal. Este principio esta
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positivado no artigo 516 da CLT. A previsao constitucional esta no artigo 8°, Il da CF/88,

vejamos:

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

Embora existam criticos argumentando que a unicidade é negativa por ser uma
limitagao a liberdade de atuag&o e organizagao dos sindicatos, por outro lado, ha quem
entenda que ela é positiva. Isso porque o pluralismo sindical poderia resultar um
sindicalismo fracionado, pequeno e fragil e, em alguns casos, até conflitos de
posicionamento (interesses contrapostos) entre sindicatos numa mesma base territorial
e dentro das mesmas categorias. Assim, a unicidade seria sim convergente com a
liberdade sindical, pois ndo seria uma restricdo mas tdo somente uma limitacdo para o
proprio fortalecimento dos movimentos sindicais que se tornariam fracos, com
capacidade de reivindicagao reduzida em suas lutas, se demasiadamente fracionados.
Seria esta, portando, a intencao do constituinte ao prever a unicidade sindical no art. 82,
Il, da Carta Magna. (TORRES, 2015, p. 22-24)

O Principio da Pluralidade Sindical defende a ampla liberdade dos sindicatos para
se organizarem e atuarem, sem nenhuma intervengao do Estado, ou seja, sem qualquer
limitagao legal, como é o caso da limitagdo territorial e de categoria existentes.

Este sistema esta presente na maior parte dos paises (ex.: Espanha, Francga, Italia)
e os estudiosos da Convencgao 87 da OIT entendem que é a melhor opg¢ao interpretativa
para a liberdade sindical, ainda que se tema a divisdo de forgas dos movimentos
sindicais. A doutrina que defende a pluralidade sindical entende que esta € uma
expressao maior da liberdade individual e que poderia sim coexistir, dentro de uma
mesma unidade territorial e dentro de uma mesma categoria profissional ou econémica,
mais de um sindicato. Esta seria a posigdo mais convergente a democracia defendida
pela CF/88.

Por outro lado, inclusive pelos mesmos doutrinadores que defendem a pluralidade,

nao se excluem da responsabilidade de refletir criticamente o fato de que, na pratica,
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existe uma fraqueza nesse modelo quando a sociedade nao esta preparada para usar da
liberdade para se fortalecer.

Nesse sentido, a pluralidade poderia ter sim o efeito danoso de enfraquecer os
movimentos sindicais através da fragmentagao e, no pior cenario, dificultar a pacificagéo
social dos conflitos se existirem sindicatos, de uma mesma unidade territorial e
representando as mesmas categorias, representando interesses antagbnicos. Esse
cenario resultaria num efeito oposto do que se busca através da liberdade sindical que é
promover a for¢a para as lutas, através da unidade, e a paz social através da conciliagao
dos interesses controvertidos. Assim, numa sociedade “despreparada” (imatura) para
fazer bom uso da liberdade, o limite territorial e de categorias de representagdo podem
acabar traduzindo a melhor opgao para 0 nosso cenario socio-politico, sendo, por isso, a
opgao adotada pelo legislador constituinte. (TORRES, 2015, p. 24-27)

Com essa breve abordagem sobre principios afins ao Direito Coletivo do Trabalho,
concluimos que, em vias gerais, a finalidade é promover relagbes de trabalho mais justas,
nao apenas valorizando a forgca da luta de classes exercida pelos movimentos sindicais
mas também o dialogo e a capacidade de concessdes mutuas para se alcangar um ponto
comum de maneira visando a pacificacdo dos conflitos. Observamos também que os
principios ndo sao absolutos e devem ser analisados no contexto global de modo que os
instrumentos normativos criados através de negociagdes coletivas devem ser sempre
avaliados como um todo, a fim de garantir que, mesmo que se analisados individualmente
possam parecer um retrocesso nas relagbes de trabalho, quando avaliados em sua
integralidade, representem avangos nas relagbes de trabalhos daqueles sujeitos

envolvidos.

3.3. Breves consideragcbes sobre negociagcado coletiva, dissidio coletivo e seus

pressupostos

3.3.1. Negociagao Coletiva

O conceito de negociagao coletiva pode ser encontrado na redagao da Convengéao

n° 154 da OIT, mais precisamente em seu artigo 2°. Esta convengéo versa sobre o
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incentivo a negociagao coletiva e foi promulgada no Brasil através do decreto legislativo
n°® 22, de 1992. Vejamos a redacéao do referido artigo:
Artigo 2°

Para efeito da presente Convencéo, a expressao "negociag¢ao coletiva”
compreende todas as negociacbes que tenham lugar entre, de uma
parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizagao ou varias organizagoes de empregadores, e, de outra
parte, uma ou varias organiza¢ées de trabalhadores, com o fim de:

a) fixar as condicoes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relagées entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relagoes entre os empregadores ou suas organizagoes
€ uma ou varias organizagoes de trabalhadores, ou alcangar todos
estes objetivos de uma so6 vez. (Grifo nosso)

Através da analise deste conceito podemos inferir que a negociagéo coletiva é
qualquer negociagao entre empregador, grupo ou organizagdo de empregadores com
uma ou varias organizacgdes de trabalhadores. Note que néo se vislumbra a possibilidade
de apenas um emprego negociar, contudo € possivel apenas um empregador negociar.

A negociagao deve ter a finalidade de fixar as condi¢gbes de trabalho e emprego;
ou regular as relagdes entre empregadores e trabalhadores; ou fazer tudo isso, seja com
empregadores ou suas organizagbes e uma ou mais organizagdes de trabalhadores.
Podemos extrair, assim, que a finalidade é criar normas que vao regular as condigdes de
trabalho e a relagdo entre empregadores e empregados.

A luz da Constituigdo Federal de 1988, mais precisamente temos nos termos do
artigo 8°, inciso VI, que é obrigatdria a participagao do sindicato dos trabalhadores, nas
negociacgoes coletivas. As entidades sindicais se apresentam como atores de relevante
impacto para efetivagdo do Estado Democratico de Direito.

Como ja vimos anteriormente, ao analisar alguns principios do Direito Coletivo do
Trabalho, ha uma histdrica situacéo de vulnerabilidade dos trabalhadores individualmente
considerados. Por isso ha a necessidade de assisténcia, através dos sindicatos de
trabalhadores, para conferir igualdade durante os processos de negociagdes, ja que
isoladamente s&o hipossuficientes, o que os torna vulneraveis a aceitar a criagao de

normas nao satisfatorios ou até prejudiciais por pressao dos patrdes.
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A negociacgao coletiva tem fungdo compositiva (autocomposigéo) e assim promove
o ajuste entre as partes ali representadas, ou seja, empregados e empregadores, através
do seu sindicato. Objetiva-se, através dela, alcangar o equilibrio e paz social, como ja
visto ao abordarmos o Principio da Paz Social.

Outra funcao das negociacdes coletivas € a de estabelecer condigbes de trabalho
mais benéficas e adequadas, e o aperfeicoamento das relagdes de trabalho através do
contrato coletivo como garantia. Condi¢cdes estas que traduzam os interesses e
expressem as vontades de ambas as partes da relagao de trabalho.

Temos a fungdo de cunho obrigacional das negociagdes coletivas, ja que sao
estabelecidos para as partes, através do pacto negocial, direitos e deveres por meio de
clausulas dos instrumentos coletivos. Nesse contexto, temos a fungdo normativa ja que
sao criadas normas que serao aplicadas as relagdes individuais do trabalho.

O art. 7, XXVI, da CF/88 prevé expressamente o “reconhecimento das convengdes
e acordos coletivos do trabalho”, conferindo aos instrumentos coletivos forca normativa
para fazer direito entre as partes (categorias) envolvidas na negociagéo coletiva que os
deu origem. Trata-se, portanto, de negdcio juridico coletivo, de pacto de vontade coletiva,
com natureza contratual.

Neste sentido, vale dizer que as convengdes coletivas funcionam como fontes do
direito, pois produzem um aglomerado de normas a partir dos instrumentos de
negociagao coletiva que vao dirigir o vinculo existente entre os sujeitos da negociagéao.
Essas normas vao determinar os direitos e deveres das partes negociantes. (TORRES,
2015, p.27-31)

3.3.2. Natureza Juridica da Negociagéo Coletiva

Existem trés teorias doutrinarias acerca da natureza juridica da negociagao
coletiva. Temos a teoria contratualista segundo a qual a negociagao coletiva tem natureza
de contrato e possui carater obrigacional. Na falta de tratamento de determinada matéria
em negociagao coletiva aplica-se os mesmos critérios do Direito Civil. Temos a corrente
que entende a negociagao coletiva tem natureza de norma e atua como lei para as partes.

A terceira teoria e a de maior ades&o doutrinaria € a mista, segundo a qual os contratos
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tém natureza mista, possuindo formagcéo como contrato e conteudo de norma juridica.
(MOREIRA, 2010, p.28)

Quando se fala na teoria contratualista temos um entendimento que nega que
exista um direito a negociagédo coletiva, sob o fundamento de que deve ser sempre
voluntaria, sem obrigatoriedade, fruto da livre manifestacdo de vontade das partes.
(MEIRELLES, 2006, p.50-51)

3.3.3. Procedimento da Negociacdo Coletiva

Ao tracar alguma consideragdées a respeito do procedimento da negociagao
coletiva é importante falar que deve existir o respeito a finalidade de solucionar os
conflitos e o respeito ao direito e dever de informagao sobre tudo que for pertinente e
estiver relacionado ao objeto negociado, bem como a preservagao do sigilo de
informagdes que possam trazer prejuizos para quem a forneceu, inclusive impactando na
livre concorréncia do mercado. Deve haver razoabilidade nas propostas e
contrapropostas (adequacgao setorial), bem como analise e resposta de todos os pontos
levados a pauta. Deve também existir o compromisso de n&o fazer greve ou locaute no
curso do processo negocial e o respeito aos procedimentos e a indicagao dos sujeitos
que participardo do processo negocial a fim de promover celeridade. O processo deve
ser iniciado com antecedéncia em relagdo as datas-bases, especialmente quando
abranger questbes remuneratérias e deve existir garantia de que o que tudo que foi
ajustado sera efetivamente cumprido. (MEIRELLES, 2006, p.65-67)

A negociacgao sindical ocorre através de um processo com diversas etapas até que
ocorra efetivamente o acordo e se concretize a convengéo coletiva do trabalho. O artigo
612 da CLT indica que o marco inicial do procedimento é a realizacido de uma assembleia
a partir da inciativa do sindicato da categoria com a exposi¢céo de suas pretensodes. A
validade da assembleia, por sua vez, & condicionada a presenga e votagao secreta (art.
524, CLT) dos associados que estiverem com os pagamentos da mensalidade sindical
em dia e o quérum pode variar a depender do numero de associados e do fato de ser a

primeira ou segunda convocagao, sendo, para esta ultima hipotese previsto quérum
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reduzido, vejamos as disposi¢gdes do artigo 612 paragrafo unico da CLT e seu paragrafo

Unico:

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral
especialmente convocada para ésse fim, consoante o disposto nos
respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagao, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos)
dos associados da entidade, se se ftratar de Convencdo, e dos
interessados, no caso de Acérdo, e, em segunda, de 1/3 (um térgo) dos
mesmos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

Paragrafo unico. O "quorum" de comparecimento e votagao sera de 1/8
(um oitavo) dos associados em segunda convocagao, nas entidades
sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil)
associados. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Os trabalhadores elaboram uma pauta com suas pretensdes e encaminham para
os representantes dos empregadores. Esta lista com as intengbdes dos trabalhadores é
também o convite para que se instaure o processo de negociagdo. Neste processo
teremos as discussbes, propostas e contra propostas, exposi¢cdo de perspectivas
socioecondmicas de ambos os lados, visando alcancar um ponto comum e e definir os
dispositivos que vao compor a norma coletiva.

Existe, ainda, a possibilidade de mediacdo nos casos de as tratativas nao
resultarem numa composicdo. O mediador pode ser escolhido pelas partes ou, quando
nao houver concordancia na indicacao deste, sera possivel o requerimento de uma
indicagdo para esta fungdo ao Ministério do Trabalho, representado pelo Delegado
Regional do Trabalho ou Secretario de Relagbes do Trabalho, para alguém cadastrado
no respectivo orgdo. O prazo sera de até 30 dias para que sejam finalizadas as
negociagdes, contados da designagcdo do mediador. Caso ainda assim n&o seja exitoso
0 processo negocial, sera lavrada ata elencando as razbes de divergéncia e as
reivindicagbes de natureza econémica. (MOREIRA, 2010, p.29-31)

Vale também acrescentar a possibilidade de arbitragem, prevista na Lei de Greve
(Lei n° 7.783, de 28.06.1989), que, além de poder ocorrer antes de ser deflagrado um

movimento grevista, devido a impossibilidade de firmar acordo através de negociacéo,
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pode ocorrer durante o periodo de greve. No sistema brasileiro, entretanto, ao contrario
do que ocorre nos Estados Unidos, por exemplo, a arbitragem depende sempre do
interesse das partes, pois é uma faculdade e, portanto, deve ser voluntaria. (MEIRELLES,
2006, p.176-177)

Analisando os termos do artigo 616 da CLT e seus paragrafos podemos extrair
ainda que nao é permitido aos sindicatos e empresas se recusarem a negociagao coletiva
quando forem provocados. Caso haja recusa por um dos sindicatos, havera convocagao
compulséria, a partir da comunicagdo desta negativa pela parte interessada ao
Departamento Nacional do Trabalho ou aos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, a depender do caso. Se, apesar de todo o esforgo, inclusive apds
convocagao compulsoria, os sindicatos envolvidos ndo alcangarem uma composicao
entdo sera permitida a instauracdo de dissidio coletivo pelos sindicatos ou empresas
interessados.

Vale observar, conforme artigo 616, §3°, da CLT, que “havendo convenc¢ao, acordo
ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60
(sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa
ter vigéncia no dia imediato a esse termo.”

Havendo resultado positivo da negociagao coletiva, teremos um Acordo Coletivo
de Trabalho ou uma Convengdo Coletiva de Trabalho. A diferenga entre os dois
instrumentos diz respeito aos sujeitos e amplitude de alcance daquilo que foi acordado.
O Acordo Coletivo é o fruto de uma negociagdo menos abrangente e mais especifica,
pois envolve uma empresa ou grupo de empresas € um ou mais sindicatos profissionais
e repercute apenas sobre os empregados ali representados.

Ja a Convencido Coletiva é fruto do acordo entre um ou mais sindicatos
econdmicos, portanto com maior abrangéncia do que apenas uma empresa ou grupo de
empresas, € um ou mais sindicatos profissionais e tera aplicacdo perante toda a
coletividade de empregados ali representados. (MEIRELLES, 2006, p.167)

E valido pontuar que, segundo a redagdo do artigo 620 da CLT, “as condigbes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas

em convencgao coletiva de trabalho”.
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Na composicdo das normas coletivas temos a classificagdo entre as normas
obrigatérias ou facultativa e obrigacionais ou normativas. O artigo 613 da CLT elenca
quais clausulas sao obrigatorias, a exemplo do prazo de vigéncia; da designagao dos
Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes; dos direitos e deveres
e penalidades por descumprimento.

O conteudo obrigacional das normas coletivas diz respeito as regras estabelecidas
que devem ser cumpridas pelas partes que participaram da negociagéo. Ja o conteudo
normativo se caracteriza pelo reflexo dessas normas nos contratos individuais de
trabalho. (MOREIRA, 2010, p.32)

A norma coletiva deve se materializar por escrito, livre de emendas e rasuras, na
quantidade de vias suficientes para todos os sindicatos ou empresas convenentes e
também para que uma seja encaminhada para registro e arquivo, que deve ocorrer dentro
de 8 dias, seja na Secretaria de Emprego e Salario (nhorma de abrangéncia nacional ou
interestadual) ou perante 6rgdos do Ministério do Trabalho (outras hipoteses).
(MOREIRA, 2010, p.32)

3.4. Dissidio Coletivo

O Dissidio Coletivo € uma acéo apresentada perante a Justica do Trabalho, por
iniciativa dos sindicatos econdmicos ou profissionais e, na falta destes, pelas federacdes
e confederagdes correspondentes; ou pelo Presidente do Tribunal competente; ou, ainda,
pelo representante do Ministério Publico do Trabalho, quando houver suspensido do
trabalho (artigos 856 e 857, caput e paragrafo unico da CLT); a fim de estabelecer as
condigdes de trabalho para a categoria entdo representada e que terao repercussao nos
respectivos contratos individuais.

O Dissidio Coletivo esta previsto no artigo 114, paragrafo 2° da CF/88. Segundo a
redacao do referido dispositivo constitucional, “recusando-se qualquer das partes a
negociagao coletiva ou a arbitragem, & facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.”
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O Procedimento do Dissidio Coletivo tem previsao legal na CLT, nos artigos 856
até 875. Como ja abordado anteriormente, somente é possivel suscitar o Dissidio Coletivo
apos esgotadas as tentativas de conciliagdo. Quando a categoria tiver organizagéo de
amplitude nacional ou abranger area correspondente a mais de um TRT, a competéncia
para instruir e julgar o dissidio coletivo sera do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Nao
sendo essa a hipétese, a competéncia originaria sera dos tribunais regionais (TRTs).

Os dissidios coletivos podem ser econdmicos ou juridicos. O dissidio coletivo
econdmico € aquele cujo fruto é uma sentenga normativa que cria, modifica ou extingue
normas que regulam as condigdes de trabalho e terdo repercussao nos contratos
individuais de trabalho. O dissidio coletivo juridico, por outro lado, ndo vai criar, modificar
ou extinguir direitos, mas sim dar clareza no que tange a interpretacdo de normas
juridicas ja existentes, a fim de promover seu cumprimento e execucao, e tera como fruto
uma sentenca de natureza declaratoria.

Vale observar que o mesmo regramento do Convengao e Acordo Coletivos do
Trabalho sera aplicado a sentenga normativa, inclusive a vigéncia maxima de dois anos;
o alcance para todos (erga omnes) representados no processo, a aplicagéo € para todos
os integrantes da categoria representada, ainda que n&o associados ou filiados ao
sindicato; e a hierarquia a qual se submete dentro do ordenamento juridico. (MEIRELLES,
2006, p.177-181)

A sentenca normativa criara normas que terdo extensao sobre toda a categoria e
as partes nao poderao se opor ao que for ali determinado. Importa levar em conta que,
além das diretrizes minimas estabelecidas pela legislacdo, também devem ser
observadas, no processo do dissidio coletivo, as normas coletivas negociadas
anteriormente pelas partes. (TORRES, 2015, p. 47)

3.5. Breves consideragdes sobre atualizagao apds a reforma trabalhista

Embora exista a autonomia privada coletiva onde podemos aplicar o principio da
criatividade juridica, existe um “nucleo duro” do Direito do Trabalho que diz respeito a
direitos cuja indisponibilidade é absoluta. H4 um patamar minimo civilizatério que deve

ser observado. A fungcdo de harmonizacado nao pode ser deixada de lado mas ha sempre
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que vislumbrar a necessidade de haver uma contrapartida sempre que tratarmos de
flexibilizagao de direitos através de instrumentos fruto de negociagao coletiva. Existe sim
um carater sinalagmatico das negociagdes coletivas que é requisito para sua validade
deve haver contraposicdo, ainda que indireta, sempre que direitos, beneficios ou
vantagens forem suprimidos. Essa feigao bilateral da negociagao coletiva, caracterizada
por concessodes reciprocas. (CALCINI, 2017, p.111-114)

Importa pontuar brevemente que a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) teve
reflexos na questao da valorizagdo do negociado sobre o legislado, especialmente com
a edicao do artigo 611-A da CLT. Este artigo concebeu expressamente que a convengao
coletiva e o acordo coletivo tém prevaléncia sobre a lei quando versarem sobre
determinadas matérias.

O artigo 611-B, por outro lado, elenca matérias que constituem objeto ilicito de
convencgdes e acordos coletivos do trabalho ao versarem sobre supressao ou reducao
desses direitos. Temos, por exemplo, o inciso XVIl, que inclui nesse rol de matérias
proibidas de serem objeto de convengdes e acordos coletivos as “normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho”, com observancia expressa no paragrafo unico do referido
dispositivo que “regras sobre duragcido do trabalho e intervalos ndo sao consideradas
como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.”

Essa valorizagdo da prevaléncia do negociado marcante na Reforma Trabalhista
€ alvo de criticas e consideracbes concernente a sua compatibilidade ou ndo com o
principio da Vedac&o ao Retrocesso Social.

Precisamos considerar que mesmo antes da Reforma Trabalhista o Principio da
Prevaléncia do Negociado ja existia no sentido de beneficiar o trabalhador, em
consonancia ao Principio da Vedacdo ao Retrocesso social, constitucionalmente
recepcionado no artigo 7°. O referido artigo elenca direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, estendendo sua amplitude para “outros que visem a melhoria de sua condi¢cao
social”, ou seja, o objetivo € sempre avangar e nao retroceder no que diz respeito as

conquistas alcangadas pelos trabalhadores em nosso ordenamento juridico.
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O impasse esta no fato de que se, por um lado, o TST tem decidido em muitos
casos pela ndo prevaléncia do negociado sobre o legislado, por outro lado, o STF ja
manifestou forte entendimento no sentido da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
especialmente apos julgamento do RE 590.415/SC e do RE 895.759/PE. O fundamento
do STF esta especialmente no rompimento da situacdo de hipossuficiéncia do
empregado no ambito do direito coletivo, organizado em categoria, ao contrario do que
ocorre com este individualmente considerado e, ai sim, em condigdo de vulnerabilidade.
(DE ASSIS, p.1-4)

A critica esta no sentido de que o artigo 616-A permite a redugao de direitos e
beneficios garantidos em lei e as convengdes e acordos coletivos assumiriam uma fungao
regente de interesses e fins econdmicos. (DE ASSIS, p.6)

Ademais, incisos como os Xll e Xlll do art. 611-A da CLT que possibilitam o
enquadramento dos percentuais para adicionais de insalubridade e permitem a
prorrogacgao de jornada em atividades insalubres sem exigéncia de autorizagao prévia da
autoridade competente s&o alvos de desaprovagéao. Isso porque néo prestigiam a saude
do trabalhador. (DE ASSIS, p.8)

Poderiamos estender esse debate, mas vamos nos limitar por ndo ser o alvo

principal do presente trabalho.

4. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM NO DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO

4.1. A incidéncia do venire nas relagdes de trabalho

Embora o venire contra factum proprium nao tenha previsao expressa na CLT, tal
omissao nao é impedimento para que o instituto seja aplicado nas relagdes de trabalho,
tendo em vista que esta contido e alinhado com a boa-fé e o abuso de direito. Tais
institutos tem ampla aplicagdo tanto na ceara civel quanto na trabalhista, inclusive a
prépria CLT, em seu artigo 8°, paragrafo primeiro, autoriza a aplicagdo subsidiaria de

institutos de natureza civel nas relagdes trabalhistas.
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Vale lembrar que a repressdo e o carater de ilicitude dos comportamentos
contraditérios foram difundidos no Brasil a partir do amparo pelo Cdédigo Civil com
abertura de clausulas gerais, cujo fundamento na legislagdo esta nos artigos 422 e 187
do CC. O venire une o abuso de direito com a boa-fé objetiva, pois a violagdo a boa-fé
torna o comportamento abusivo e isso, consequentemente, o torna ilicito. Assim como
esses dois enunciados normativos sdo clausulas gerais, também o venire possui tal
status que possibilita sua aplicabilidade caso a caso com a melhor solugdo possivel.
(PESSOA, 2013, p.147-148)

Como nao temos previsao expressa do venire contra factum proprium ou da boa-
fé objetiva na legislagao trabalhista, temos configurada a hip6tese do artigo 8°, paragrafo
primeiro, da CLT, para aplicagéo subsidiaria deste instituto emprestado do Direito Civil. A
analise do artigo 9° da CLT também aponta implicitamente para valorizagdo e
aplicabilidade da boa-fé no Direito Trabalhista, ao considerar que “serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao”.

Acrescente-se ainda que os contratos coletivos ou individuais do trabalho devem
estar sujeitos a disciplina geral dos negécios juridicos e, portanto, ao artigo 113 do CC,
segundo o qual “os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os
usos do lugar de sua celebragédo”. Assim, considerando o venire um desdobramento da
boa-fé, temos mais um alicerce para fundamentar a aplicabilidade deste instituto ao
Direito do Trabalho. (TORRES, 2015, p.76-77)

O sentido de aplicar o venire ao Direito do Trabalho esta na relevancia que o dever
de boa-fé como instrumento para que se concretizem relagbes fundamentadas na justica
e orientadas pela lealdade e confianga entre os sujeitos nas relagdes de trabalho. Isso se
materializa na coibicao as fraudes e no cumprimento efetivo do contrato de emprego que
deve ser viavel e favoravel tanto aos empregadores quanto aos empregados.

Embora haja um carater histérico de protecdo aos empregados, devido a
hipossuficiéncia, € importante observar que o venire pode ocorrer tanto por causa do
empregador quanto por causa do empregado, ainda que originariamente o foco tenha
sido a maior protecdo a classe trabalhadora. Assim, é possivel, por exemplo, verificar

hipoteses em que os trabalhadores exercitam seus direitos de forma excessiva a ponto
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de configurar um abuso de direito e violagao a boa-fé, e até configurando eventualmente
casos de venire contra factum proprium. O venire, portanto, se revela ndo apenas como
compativel ao Direito do Trabalho, mas sim como instituto necessario a boa aplicagao da
justica a este ramo do direito. (TORRES, 2015, p.77-79)

Amauri Mascaro Nascimento, citado por Suzana Leonel Martins, acrescenta que

O principio da boa-fé é aplicavel ao Direito do Trabalho porque, para
cumprir a funcéo integrativa do Direito, o intérprete se utiliza das técnicas
que sao indicadas pelo sistema juridico, dentre as quais o recurso aos
principios gerais do direito, aplicaveis em no @mbito do Direito do Trabalho
por for¢ca do disposto no artigo 8° da CLT, havendo principios de inegavel
aplicagdo comum, como o do respeito a personalidade humana, devendo
ser preservados, ainda, valores como a boa-fé, a proibicdo de
locupletamento ilicito, a fungao social do direito etc.. (NASCIMENTO apud
MARTINS, 2006, p. 138)

Fica evidente por todos esses pontos ligeiramente abordados que o venire contra
factum proprium, associado a boa-fé e ao abuso de direito, € um instituto recepcionado

pelo Direito do Trabalho e, portanto, € merecedor de tutela jurisdicional.

4.2. Compatibilidade com os principios e normas trabalhistas

Ao avaliar a compatibilidade do venire contra factum proprium com 0s principios e
normas trabalhistas, concluimos que este principio decorre da boa-fé objetiva e esta em
perfeita sintonia com os principios préprios do direito do trabalho e serve também como
diretriz para todos os sujeitos que participam de uma relagdo ou negdcio juridico.
(PESSOA, 2013, p.148)

Américo Pla Rodriguez, citado por Valton Doria Pessoa (2013, p.148), ja
reconhecia que “a boa-fé que deve vigorar como principio do direito do trabalho é a boa-
fé lealdade, ou seja, que se refere a um comportamento e ndo a uma simples convicgao.”

Judith Martins-Costa, também citada por Valton Doria Pessoa (2013, p.148),
ensina a importante licdo de que “a protegcdo é a quem confiou, fundadamente, na
primeira conduta, caracterizadora do factum proprium” e essa proibicdo € “produzida
objetivamente, prescindindo do grau de consciéncia ou conhecimento que tenha tido o

agente ao atuar.”
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Nesse sentido, aplicando a esfera das relacdes de trabalho as licdes acerca do
venire contra factum proprium, extraimos que, ainda que ndo haja dolo do sujeito da
relacao juridica trabalhista, seja em ambito individual ou em ambito coletivo, ao praticar
um ato ensejador de legitima confianga na parte contraria e depois frustrar a expectativa
despertada, restara configurada hipotese de incidéncia do instituto do venire contra
factum proprium. 1sso porque a protecao € direcionada a confianga despertada a partir
de um ato anterior, n&o visa a san¢ao da ma-fé e sim a protecédo da boa-fé, da confianca
legitima que fora despertada pelo sujeito.

Sobre a compatibilidade com o principio da protecdo e o venire, devemos
considerar que este ultimo atua tanto corrigindo posturas incoerentes, desleais e
violadoras da boa-fé, por parte do empregador, quanto também por parte do empregado,
a fim de evitar surpresas para quem razoavelmente gerou legitima expectativa acerca de
uma posicao ou comportamento futuro que restou frustrado.

Nesta linha, existe sim compatibilidade, especialmente porque a finalidade do
principio da prote¢cdo ndo € a de prestigiar a impunidade e a pratica de atos ilicitos,
permitindo que os trabalhadores ndo se comprometam a agir em respeito a ética e a boa-
fé, ainda que, eventualmente, o empregado esteja numa posicao desigual face ao
empregador. Frise-se que essa mesma confianga deve ser preservada nas relagdes
coletivas ao passo que tanto os empregadores e seus sindicatos quanto os sindicatos
dos trabalhadores devem atuar com respeito a lealdade e a boa-fé, preservando a
legitima expectativa despertada na outra parte.

Outro ponto a ser considerado € que proibicdo do comportamento contraditério
violador da legitima expectativa razoavelmente despertada se configura como norma de
interesse publico, alicergada no principio constitucional da solidariedade social, com
afetacao reflexa as relagdes juridicas obrigacionais de maneira geral. Em outras palavras,
a protecao da confianga supera a questao de quem seja o sujeito e busca reparar aquele
que for prejudicado pelo fato de outrem agir com postura contraditéria. (PESSOA, 2013,
p.149-150)
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4.3. Compatibilidade com a CLT

Ao avaliarmos alguns dispositivos da CLT fica ainda mais firme a constatagdo de
que o instituto do venire guarda compatibilidade com o Direito do Trabalho. Vejamos o
teor dos artigos 468, 469 e 489 da CLT a seguir:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteragao das
respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Art. 469 - Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a
mudanca do seu domicilio.

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o
ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a
reconsideracgao.

Ao avaliarmos os trés artigos acima transcritos, podemos ver hipéteses previstas
dentro da legislagao trabalhista com o intuito de vedar um comportamento posterior que
seja contrario a confianga gerada no empregado. No caso do art. 468, porque, ao aderir
ao contrato de trabalho, o empregado espera que as condigdes ndo sejam aquém do
estabelecido e que se mudarem sera para estabelecer condicdes mais benéficas. Aqui,
entretanto, o texto legal prevé a possibilidade de sang¢ao ainda que haja consentimento,
caso se estabeleca condicdo menos favoravel do que a inicialmente contratada. Isso
distanciaria um pouco do fundamento do venire no que diz respeito a exigéncia do
elemento “surpresa”.

Na hipétese do art. 469, o empregado ao aderir ao contrato de trabalho estava
levando em consideragao o local determinado para o trabalho, especialmente em funcéo
do local da sua residéncia, sendo prejudicial para ele ser transferido sem consentimento.
No caso do art. 489, evidente a conduta contraditéria de anunciar o interesse na rescisao
contratual e depois voltar atras, reconsiderando a posi¢cao anterior.

Nessas hipoteses, a legislagdo visa proteger o empregado de um eventual
comportamento contraditério por parte do empregador capaz de gerar prejuizos ao

frustrar uma expectativa legitima despertada no empregado. Isso revela que
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implicitamente o “espirito” do venire contra factum proprium esta presente na legislagéo
trabalhista.

Vale dizer, conforme ja trabalhado no capitulo 1 deste trabalho, que quando
estamos tratando de previsao legal coibindo o comportamento contraditorio e tutelando a
legitima confianga gerada por um ato anterior ndo ha que se falar em incidéncia do venire
contra factum proprium. Isso porque o instituto do venire tem como objeto as hipdteses
sem tutela juridica expressa na legislagdo, casos em que se recorre aos principios como
orientadores para as decisdes judiciais. Assim, embora os artigos 468 e 469 da CLT nao
configurem propriamente o venire contra factum proprium, sdo uma importante referéncia
para confirmar a eventual duvida de que o Direito Trabalhista tem com compatibilidade
com o principio em questdo. (PESSOA, 2013, p.150-152)

4.4. O factum proprium trabalhista

Na ceara trabalhista, o factum proprium seria aquela conduta vinculante,
juridicamente relevante, que tem o cond&o de fundamentar a confianga legitima de que
a outra parte de modo algum adotaria postura incoerente no futuro. Importa recordar que
nao ha que se falar em aplicacdo do venire quando a incoeréncia ja tem sansé&o legal
prevista, pois o instituto seria desprezavel.

Observacao relevante também é a de que a incidéncia do venire pressupde que o
factum proprium trabalhista seja isento de vicios de consentimento que maculem sua
origem. Caso o estado de subordinagao e ou estado de necessidade do empregado, por
exemplo, interfiram no &nimo que gerou o comportamento inicial, o requisito do factum
proprium trabalhista ndo estara configurado caso se impute ao empregado o
comportamento contraditorio. Também nao se configura o factum proprium trabalhista
nos casos em que o comportamento que deu inicio ao negdcio juridico trabalhista é
viciado originalmente por simulagao, coagao, erro, dolo ou incapacidade. Isso porque nao
haveria propriamente a criagdo de uma confianga legitima. (PESSOA, 2013, p.153)
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4.5. O venire contra factum proprium no Direito Coletivo

No direito coletivo do trabalho, via de regra, existe a igualdade juridica dos sujeitos
concebida, como ja visto no capitulo 2 deste trabalho, pelo fato de que os trabalhadores,
coletivamente organizados através de sindicatos, tem forga para dialogar e negociar em
condi¢des de igualdade perante o empregador ou grupo de empregadores organizados
ou nao em sindicatos. Considerando que nao ha que se falar em vulnerabilidade por parte
dos empregados nas negociagdes coletivas e no direito coletivo em geral, também ficam
afastados aqueles vicios comuns ao factum proprium trabalhista e que podem
comprometer sua eficacia, como coacao e incapacidade, por exemplo.

O factum proprium no direito coletivo se configura, igualmente ao que ocorre no
factum proprium trabalhista em geral, pela vinculagdo da conduta posterior dos sujeitos
envolvidos, gerada pelo dever de lealdade e pela tutela da confianga. O venire se aplica
nao apenas num momento determinado da relagdo negocial, mas durante todas as fases
do processo de negociagao coletiva, se estendendo aos movimentos grevistas e a todo
o periodo de vigéncia dos instrumentos normativos. (PESSOA, 2013, p.168)

José Claudio Monteiro de Brito Filho, citado por Verena Carrera Torres (2015,
p.86), faz uma importante colocagdo a respeito da aplicagdo da boa-fé nos conflitos
coletivos do trabalho e que, por tabela, aproveitamos para a nossa presente reflexdo
acerca da incidéncia do venire neste ramo do direito, devido a estreita relagcao que tais
institutos possuem, sendo este ultimo intrinsecamente ligado ao primeiro, como ja foi

colocado anteriormente neste trabalho. Vejamos:

Nao se pode pressupor como tendente a solucionar um conflito coletivo
de trabalho, de forma satisfatéria e suportavel pelas partes, uma
negociacdo em que elas, ou uma delas, atue deliberadamente de ma-fé,
com o unico propésito de prejudicar a outra ou obter vantagens apenas
para si, com base em comportamento que ndo se pauta pela ética.

O venire contra factum proprium é, portanto, instrumento fundamental para que as
negociagdes coletivas alcancem seu fim de pacificagdo social e convergéncia de
interesses, na medida que se deve exigir das partes envolvidas nos processos de

negociagao coletiva do trabalho atuagdo de maneira leal, condizente com a boa-fé
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enquanto parametro de conduta, bem como deve ser objeto de tutela jurisdicional a
confianga legitima despertada fruto de comportamento anteriormente praticado por uma
das partes envolvidas, tanto no processo negocial coletivo quanto nas fases de
preparacgao e posteriormente na fase de cumprimento daquilo que fora pactuado.

O venire deve ser observado na conduta dos sindicatos, na medida em que estes
podem atuar com desrespeito a boa-fé e usando seus direitos de maneira excessiva,
extrapolando os limites do razoavel e se comportando de maneira contraditéria de
maneira a frustrar as legitimas expectativas objetivamente despertadas na parte
contraria. Isso pode acontecer, por exemplo, quando o comportamento anterior de uma
das partes envolvidas na negociagao coletiva indica que ela vai agir com determinado
posicionamento e cumprir aquilo que foi acordado de maneira leal mas posteriormente
desponta com um elemento surpresa, adotando postura contraditéria que frustra as
expectativas da outra parte. Casos assim merecem tutela da confianga através do
instituto do venire contra factum proprium.

Os prejuizos de uma negociagao coletiva frustrada s&o grandes e alcangam toda
a coletividade, portanto, contar com o venire na tutela da confianga é de extrema
relevancia na aplicagdo da justica. Nesse sentido Valton Doria Pessoa acertadamente

pontua que

Uma negociagao frustrada prejudica todos os envolvidos no conflito. O
empregado deixa de receber salarios, o empregador interrompe sua
producao e a sociedade muitas vezes sofre as consequéncias de uma
paralisacdo. Em razao disso, o venire e seu fundamento constitucional —
o principio da solidariedade social — apresentam-se como importantes
fundamentos para fortalecer as relacées na busca da paz social.

O interesse na negociagao coletiva é, portanto, publico e nenhum
comportamento que comprometa sua concretizagdo pode ser tolerado ou
admitido pelo Direito.

Uma determinada empresa nao pode, portanto, durante uma negociagao,
criar expectativas e adotar um comportamento contraditério, como, por
exemplo, pedir um prazo para apresentar uma contraproposta e nesse
interim demitir um grupo de trabalhadores, ou mesmo ajuizar um dissidio
coletivo. (PESSOA, 2013, p.170)

Como visto, o impacto social é grande quando qualquer das partes envolvidas
numa negociagao coletiva atuam de forma contraditéria em desrespeito a confianga

gerada na outra parte. As consequéncias tem uma amplitude que muitas vezes ¢ até de
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dificil mensuragao e, por isso, o venire contra factum proprium exerce importante papel
na harmonizagao das relagdes coletivas e, por conseguinte, de toda a sociedade, pois o
interesse na harmonia diz respeito a toda a sociedade. Isso porque ha um interesse
publico envolvido na medida que as relagdes de trabalho envolvem direta e indiretamente
empresas, empregadores, empregados, familias e consumidores de produtos e servigos
de uma maneira geral. Além disso, ha que se considerar também os prejuizos de ordem
econdmica que sao gerados quando as relagdes de trabalho estdo desarmonizadas e o
funcionamento das atividades empresariais € comprometido.

Por fim, ap6s a fase de negociagao coletiva, quando ja houve a concretizagao de
uma norma coletiva como fruto de todo o processo negocial, ha que se respeitar aquilo

que fora pactuado. Nesse sentido, Valton Doria Pessoa ensina que

A assinatura de um instrumento normativo negociado cria nas entidades
sindicais representadas e nos associados vinculados aquele termo, uma
expectativa de que os temas acordados serdo respeitados e cumpridos.
Se uma das partes assume postura incompativel com o ajuste normativo
firmado, esse comportamento contraditério, ainda que amparado no
exercicio legitimo de um direito, deve ser coibido, pois abusivo e contrario
a boa-fé objetiva. (PESSOA, 2013, p.179)

Aqui vale pontuar que o comportamento contraditério pode ser amparado no
exercicio legitimo de um direito e ainda assim ser abusivo e contrario a boa-fé, dando
causa a incidéncia do instituto do venire. Em outras palavras, podemos vislumbrar
situagbes em que ha fundamento legal para que uma das partes atue de maneira
contraria ao que fora pactuado, contudo, se esse comportamento violar a legitima
expectativa criada através composi¢éo alcangada durante o processo negocial coletivo e
materializada num instrumento tal qual o acordo ou conveccido coletiva, deve ser
abominado e alvo de sancgéo juridica fundamentada no venire contra factum proprium.

Nao fosse assim, ndo haveria seguranga juridica para estimular a autocomposi¢ao
através de negociagdes coletivas, bem como seria uma violagado em série dos principios
do direito coletivo, tais quais a boa-fé, a lealdade e o fim de pacificacdo social dos
conflitos. Seria, portanto um retrocesso as conquistas alcangadas historicamente pelo
direito de, independentemente da tutela estatal dos direitos trabalhistas através da

legislagdo, os empregados, representados pelos sindicatos, e empregadores,
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individualmente ou também organizados em forma de sindicatos, buscarem resolver seus
conflitos de forma conciliada, alcangando um ponto comum concatenado com a realidade
que eles enfrentam no exercicio de suas atividades profissionais. E ninguém melhor do
que eles proprios para definirem e alinharem a melhor forma de promover avangos nas
condigdes de trabalho, de maneira autbnoma e com igualdade de forgas proporcionadas
pelo processo de negociagao coletiva. Nao fosse assim, haveria um esvaziamento no uso
dos instrumentos de negociagcdo coletiva e de todos esses beneficios duramente
alcancados historicamente.

4.6. Penalidades pelo descumprimento do pactuado nos instrumentos coletivos

As negociagbes coletivas, como ja visto, podem restar prejudicadas por
comportamentos contraditorios e isso pode comprometer a eficacia material dos direitos
ajustados através de instrumentos coletivos. Para coibir esse quadro que nao converge
em nada com o espirito da negociagao coletiva, valorizando este poderoso instrumento
de autocomposicdo, € que os proprios instrumentos coletivos podem prever em seu
conteudo clausulas penais para o eventual descumprimento por qualquer das partes.
(TORRES, 2015, p.90)

Vejamos o teor da Sumula n® 384 do TST que trata das penalidades por eventual
descumprimento de clausula coletiva através de multas previstas dentre as clausulas do

proprio instrumento normativo:

Sumula n° 384 do TST

MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA (conversao das Orientagoes
Jurisprudenciais n°s 150 e 239 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

| - O descumprimento de qualquer clausula constante de instrumentos
normativos diversos nao submete o empregado a ajuizar varias acgoes,
pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente ao
descumprimento de obrigagbes previstas nas clausulas respectivas. (ex-
OJ n°® 150 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Il - E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenca
normativa, convengdo ou acordo coletivo) em caso de descumprimento
de obrigacdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva seja mera
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repeticdo de texto legal. (ex-OJ n® 239 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Da analise do dispositivo jurisprudencial consolidado, acima transcrito, extraimos
que o direito do trabalho esta amparado no sentido de impedir a desvalorizagao da via
negocial com a previsdo de multa normativa para eventual descumprimento de clausulas
estabelecidas em instrumentos negociais, inclusive quando estas forem mera repetigao
do texto legal.

Podemos, numa analise mais profunda também conceber que o referido
jurisprudencial visa também coibir a ma-fé a deslealdade dos empregados que
eventualmente ajuizem diversas agdes por descumprimento de clausulas de instrumento
coletivo enquanto poderia ajuizar somente uma. Aqui vemos que o0 entendimento
jurisprudencial € no sentido de nao privilegiar comportamentos contrarios a boa-fé,
inclusive nas hipoteses de exigéncia de um direito legitimo. Em outras palavras, o
descumprimento do pactuado por uma das partes ndo da a outra carta branca para agir
ao menosprezo da boa-fé objetiva aplicada ao direito processual do trabalho.

Ainda sobre a valorizacdo do pactuado nos instrumentos normativos coletivos,
temos a previsao legal do artigo 622 da CLT, segundo o qual “os empregados e as
empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho, estabelecendo condi¢des
contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencgéo ou Acordo que lhes for aplicavel,
serao passiveis da multa neles fixada”.

Podemos perceber que esta presente a intengdo de coibir o menosprezo aquilo
que fora pactuado pela via da negociagcdo coletiva e sanciona-se aqueles que se
comportem de maneira contraditoria, violando a boa-fé, ao ndo cumprirem efetivamente
as clausulas estabelecidas pela via negocial.

Por outro lado, como ja visto no primeiro capitulo deste trabalho, ainda que exista
a tutela da confianga e seja compativel com o instituto do venire contra factum proprium
nao se configura a incidéncia do referido instituto nessas hipéteses. Isso porque este
instituto pressupde que nao haja previsao de sangao expressa para que entdo seja
evocado. Até mesmo porque o ato contraditorio posterior deve traduzir uma conduta
legitima se avaliada isoladamente, mas que, quando analisada contextualmente, deve

ser reprimida por configurar um ato desleal e violador da boa-fé, mais especificamente
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da legitima expectativa objetivamente gerada na outra parte e, por isso, digna de tutela
juridica.

E pertinente dizer, ja que estamos tratando da possibilidade de penalidade, que o
Ministério Publico do Trabalho € legitimo para requerer imposi¢ao de penalidade, através
do ajuizamento de processo judicial, nas hipéteses de danos gerados pela pratica de
comportamentos contraditorios pelo empregador ou seu sindicato. Isso porque o artigo
129, 1ll, da CF/88 prevé que o referido érgédo ministerial tem, dentre as suas fungbes
institucionais, a defesa dos interesses difusos e coletivos. (TORRES, 2015, p.95)

Quando resta configurado o venire no processo judicial € possivel a penalidade
sob o fundamento de caracterizagdo de ma-fé processual ou ato atentatério a dignidade
da justica, inclusive com a incidéncia de multa. Desse modo, busca-se desmotivar a
reincidéncia de tais condutas contraditérias que geram prejuizos para a parte contraria,
como € o caso dos custos com honorarios advocaticios pela contratacdo de um
profissional para representagdo em juizo, dentre outras despesas que ocorrem direta e
indiretamente como consequéncia do comportamento contraditério dentro do ambito
processual. (TORRES, 2015, p.100)

4.7. Aplicacao pratica do venire contra factum proprium no Direito Coletivo do
Trabalho

Sao diversas as hipoteses de incidéncia de venire contra factum proprium no
Direito Coletivo do Trabalho, vamos pontuar brevemente algumas delas.

Uma hipotese de comportamento contraditorio passivel de incidéncia do venire é
quando o sindicato se posiciona no sentido de estar aberto a negociar e, no curso do
suspendendo as atividades. Embora o direito de greve exista e seja constitucionalmente
previsto, ha manifesto excesso no exercicio do direito, incompativel com a boa-fé e
violador da legitima expectativa despertada pelo empregador no sentido de que seria
dado continuidade ao processo de negociagao e se alcangaria um acordo que conciliasse
o interesse de ambas as partes. (TORRES, 2015, p.87)

O empregador que ajusta com os trabalhadores determinado instrumento coletivo

e posteriormente ndao cumpre o que foi estabelecido € uma hipétese para incidéncia do
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venire, na medida que houve um despertamento de legitima expectativa no sentido de
que seria materializado aquilo que foi objeto de negociacgéo.

Uma situagao na fase pré-contratual seria o caso dos trabalhadores e empregador
ajustarem determinada clausula considerada benéfica para ambas as partes, como, por
exemplo, alteragcédo do horario de chegada e saida do trabalho para 30 minutos mais cedo,
mas no momento destinado a assinatura do instrumento coletivo fruto da negociagéo,
seja acordo ou convengao coletiva, os empregados ou 0 empregador recusam a insergao
da clausula que ja havia sido objeto de dialogo e concordéncia, gerando legitima
expectativa na parte contraria. (TORRES, 2015, p.88)

Configura hipotese de venire o caso em que houve pactuagdo mediante acordo
coletivo para redugdo de intervalo intrajornada, posteriormente, para a surpresa do
empregador, o sindicato aciona a empresa como substituto processual dos empregados
e pleiteia em juizo horas extras sob o fundamento de que a clausula presente no
instrumento coletivo é ilegal e ndo produz efeitos. (PESSOA, 2013, p.179)

Em caso de greve, é possivel vislumbrar incidéncia do venire na hipotese de ter
sido dado inicio ao processo negocial no curso de uma greve com a finalidade de
provocar o empregador a negociar. Eles negociam os valores de ajuste salarial e 0
sindicato propde, por exemplo, 15% a titulo de ajuste e em determinada reunido aceita
12% mas na hora de concretizar o acordo volta atras e se manifesta no sentido de que
sua proposta agora € 18%, restando configurado, assim, o comportamento contraditorio
violador da legitima confianga objetivamente despertada no empregador no sentido de
que haveria composi¢ao nos termos debatidos anteriormente. Note que € legitimo pedir
18%, entretanto naquele contexto configura violacdo a boa-fé, mais especificamente
venire contra factum proprium. (TORRES, 2015, p.89)

A deflagracao de greve na vigéncia de Acordo ou convengéao Coletiva € incoerente
e frustra a confianga legitimamente despertada ao se pactuar o respectivo instrumento
no sentido de haveria uma trégua ao menos durante o respectivo periodo de vigéncia do
instrumento normativo pactuado. Assim, é hipotese de venire a conduta de deflagrar
greve no curso do periodo de vigéncia do instrumento coletivo, a menos que o

instrumento da greve tivesse a finalidade de pressionar o efetivo cumprimento, caso em
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que ha expressa autorizagao legal de greve (lei 7.783/89) em seu artigo 14, inciso II.
(PESSOA, 2013, p.174)

Também seria contraditéria a conduta de empresa que no curso de movimento
paredista ajusta com o sindicato profissional manutengdo de quantidade minima de
trabalhadores a fim de impedir que ocorram prejuizos irreparaveis e posteriormente ajuiza
acao em face do sindicato pleiteando reparacdo de eventuais danos ou acdo cautelar
visando permissao para contratagcdo de outros trabalhadores.

Outra possibilidade de possivel aplicagao do instituto do venire contra factum
proprium envolvendo greves seria 0 caso de determinado sindicato profissional que
tivesse autorizacdo da empresa para resolver o conflito através de dissidio coletivo e,
paralelamente, desse inicio a um movimento paredista. (PESSOA, 2013, p.175)

No campo processual, € possivel incidéncia do venire quando uma das partes
recorre ao judiciario pleiteando direito incompativel com aquilo que fora anteriormente
pactuado através de instrumento coletivo, sob o fundamento de que determinada clausula
era incompativel com a legislagao trabalhista e deveria ser considerada invalida. Nessa
hipbétese, haveria prejuizo a parte contraria ao ter a legitima expectativa frustrada com o
comportamento posterior do da parte que buscava se beneficiar da propria torpeza em
prejuizo de outrem.

Outra hipotese € o caso tentativa frustrada, feita pelo empregador, de
compatibilizagcdo de determinada clausula junto aos empregados, a fim de torna-la
compativel com legislagao, tendo em vista que o ordenamento a considerava insuscetivel
de negociagdo. Na sequéncia, os empregados, embora tenham se manifestado pela
manutengao da norma ja que para eles era tida como mais favoravel e até ajuizado agéo
pleiteando sua manutencdo, desistem desta acdo e ajuizam outra com pleito
completamente oposto, requerendo o direito que fora suprimido no instrumento coletivo
durante todo o periodo que nao foi usufruido.

O empregador que celebra instrumento coletivo com clausulas estabelecendo
reajuste salarial e progressdes de cargos, e posteriormente alega em dissidio coletivo
que aquela clausula ndo era valida incorre em venire contra factum proprium. (TORRES,
2015, p.99)
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A recusa de empresa em conciliar através da negociagao coletiva com a posterior
alegacéao defensiva, em sede de dissidio coletivo, de preliminar pleiteando a extingdo do
processo sob o fundamento de que o dissidio foi ajuizado durante a negociagéo coletiva
configura-se como hipétese de incidéncia de venire. Ao recusar a negociagao, a empresa
criou no sindicato dos trabalhadores a legitima expectativa do encerramento das
negociagdes, 0 que tornaria possivel o ajuizamento de dissidio por cumprimento do
requisito de tentativa prévia de conciliagao frustrada.

Em geral, comportamentos incoerentes com o que foi estabelecido através de
instrumentos coletivos ensejam venire e nao podem ser tolerados pelo Direito. N&o pode,
por exemplo, um sindicato obreiro regulamentar, mediante instrumento normativo, metas
com a finalidade de promover participacdo nos resultados e posteriormente ele mesmo
ajuizar agao contra a empresa por suposto assédio moral em razdo de cobranga
excessiva das metas. (PESSOA, 2013, p.171)

4.8. Breve analise de casos concretos

A acao trabalhista n°® 0000598-17.2010.5.04.0761 trata de um caso em que uma
empresa resolve alterar a clausula normativa ja presente nos instrumentos coletivos ha
anos, referente ao intervalo intrajornada, para amplia-lo para uma hora diaria, contudo de
forma contraria a vontade do respectivo sindicato dos trabalhadores.

O sindicato entao, irresignado com a alteragéo promovida pelo empregador no que
tange a ampliagao do intervalo intrajornada para uma hora, ajuiza agao pretendendo a
manutengdo da mesma condi¢cao estabelecida ha anos nos instrumentos normativos.

Para a surpresa do empregador, apds indeferimento do pleito em sede liminar
nessa primeira acao, o sindicato obreiro desistiu da demanda e este mesmo sindicato
que se manifestou de forma contraria a ampliagdo do intervalo para uma hora diaria,
desejando a manutengao da clausula anterior que previa intervalo de 45 minutos, ajuizou
nova acgao pleiteando dessa vez horas extras sob o fundamento de que a redugéo
praticada durante a vigéncia dos instrumentos coletivos anteriores era ilegal.

A sentenca de piso entendeu que o comportamento do sindicato obreiro em

desistir da primeira agao apods decisao liminar desfavoravel para outra em sentido oposto



71

configurou violagdo a boa-fé objetiva pela deslealdade daquele comportamento que
traduziu conduta contraditéria com incidéncia do instituto do venire contra factum
proprium.

O sindicato autor recorreu ao TRT correspondente e este, ainda que repreendendo
a conduta do sindicato obreiro, reformou a sentenca de piso com o fundamento de que
nao havia impedimento legal para que o sindicato ajuizasse nova agdo com tese contraria
apods desisténcia numa primeira agao por compreender que ela era equivocada ou porque
pela inutilidade da mesma em razdo do indeferimento da liminar que buscava ver
atendida. (PESSOA, 2013, p.179-181)

Neste caso ficou evidente que o comportamento do sindicato obreiro foi
contraditorio e violador da confianga legitima e objetivamente gerada pelo fato dele ter
anteriormente manifestado interesse na manutencao do intervalo de 45 minutos sob a
alegacdo de que era mais benéfico para os interesses da classe. Confianga essa
frustrada ao passo que este mesmo sindicato busca invalidar a clausula da norma coletiva
anteriormente aplicada ao longo de anos com a sua concordancia e defesa para pleitear
horas extraordinarias com o fundamento na ilegalidade da referida clausula que previa
intervalo intrajornada inferior ao legalmente previsto.

Como ja tratado anteriormente, permitir comportamento desleal e violador da boa-
fé objetiva, que configure o venire no direito coletivo do trabalho, seria um prejuizo
incalculavel pois desestimularia a autocomposigao pela via das negociagdes coletivas ao
gerar inseguranca juridica. Por isso é tao importante tutelar a confianga no direito coletivo
e nesse sentido se posiciona o Superior Tribunal do Trabalho como vemos no acérdao
do Recurso de Revista do processo n° TST-ARR-595-62.2010.5.04.0761 no qual a
sentenca de piso foi reestabelecida integralmente no que diz respeito a negativa do
pedido de horas extraordinarias do periodo imprescrito. Vejamos o voto do
desembargador Ricardo Tavares Gehling que merece ser lido em sua integralidade (p.24-
30):

DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING: Peco vénia
ao eminente Relator para acompanhar a divergéncia do Excelentissimo
Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, quanto a auséncia de interesse
processual do Sindicato, na linha do precedente citado, do TST.
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Divirjo, ainda, para manter a litigancia de ma fé do autor, nos precisos
termos lancados pela ilustre Juiza prolatora da sentencga, as fls. 387-8.

O representante do Sindicato admitiu expressamente, em
depoimento pessoal, a fl. 377, que "o ajuizamento da acao n° 0000367-
87.2010.5.04.0761 objetivava exatamente a manutencdo da jornada
intervalar reduzida, frente a alteracdo do intervalo para uma hora,
procedida pela ré" Parece evidente, portanto, que a presente demanda,
ajuizada em sentido diametralmente oposto, tao logo indeferida a tutela
antecipada requerida no processo anterior, foi movida nao pelo interesse
agora expressado, mas como forma de pressao para voltar justamente ao
sistema anterior (intervalo reduzido). O Poder judiciario foi utilizado
indevidamente, data venia.

Se a conduta da parte, como dito na sentencga, "é inoportuna,
inadequada e desleal", deve ser mantida a cominacéo imposta, na forma
da lei, no primeiro grau.

2) No mérito - superado tal aspecto, igualmente manteria a
sentenga em relagdo ao mérito, negando provimento ao recurso do
Sindicato-autor, adotando como razées de decidir as langadas pela ilustre
magistrada e as que acresgo: " INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUGAO. POSTERIOR AUMENTO DO LAPSO INTERVALAR.
LEGALIDADE. PAGAMENTO DOS MINUTOS LABORADOS COMO
JORNADA SUPLEMENTAR. INTEGRAGOES. DEMANDA ANTERIOR.

Postula o Sindicato-autor o pagamento de 1 (uma) hora extra diaria,
em razao da concessao apenas parcial do intervalo intrajornada por parte
da ré. Consoante a exordial, “até dois meses antes do ajuizamento da
presente agdo” os trabalhadores sujeitos a jornada administrativa, tanto
os lotados na area produtiva, quanto aqueles vinculados a manutengao,
usufruiam intervalo intrajornada de 45min, “ou seja, ndo gozavam a
integralidade dos intervalos de uma hora para repouso e alimentag&o’.

Requer, assim, o reconhecimento da nulidade do expediente
praticado pela ré, de redugao do horario intervalar, de 1h para 45min, e,
em decorréncia, o pagamento de 1h extra didria, com integracdes. Requer
a aplicacao do teor da Orientagao Jurisprudencial n° 307 da SDI-I do c.
TST.

A demandada controverte, sustentando que a redugéo do intervalo
intrajornada é expediente chancelado pelas normas coletivas firmadas
pelo Sindicato-autor ha muitos anos.

Refere que ‘em que pese a validade e regularidade do histérico
intervalo de 45 minutos (...), em maio do corrente ano a reclamada passou
a oferecer a seus empregados o intervalo de 01 hora”, sendo que ‘ha
oportunidade, o sindicato profissional ajuizou demanda coletiva contra a
ora reclamada e demais empresas do Polo de Triunfo, visando a
manutencdo do intervalo anterior (...), a qual tramitou perante esta
Comarca sob o n° 0000367-87.2010.5.04.0761”. Acrescenta que apos a
apresentagao das defesas, o sindicato-autor desistiu da agao.

Diante do que alega, preconiza a ma fé do autor, porquanto: a) os
sucessivos acordos coletivos firmados entre ela e aquele estabeleciam a
redugcdo da jornada; b) a pretensédo atual do autor colide com aquela
manifestada na ag¢ao anterior, razdo de requerer sua condenagado ao
pagamento da indenizacao tratada nos artigos 14 a 16 do CPC.

Ao exame.
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Necessaria breve digressao dos fatos.

A presente demanda engloba todos os empregados sindicalizados
da ré que trabalharam em jornada administrativa no periodo imprescrito.

Nos termos das normas coletivas vigentes no periodo imprescrito,
os empregados que laborassem naquela condigao gozariam intervalo
intrajornada reduzido de que tratam as sobreditas clausulas 212, que
assim assentam, in verbis: “CLAUSULA 212 - REGISTRO DO HORARIO.
Permanecem as empresas autorizadas a dispensar a marcagao do ponto
no inicio e no término do intervalo para repouso e alimentagéo e também
a redugdo desse intervalo para 45 (quarenta e cinco) minutos,
repercutindo na reducdo de 15 (quinze) minutos do inicio ou do final da
jornada diaria de trabalho” (fl. 205).

Pois bem.

Inicialmente, afaste-se a tese exordial no sentido de que a reducao
do intervalo intrajornada é matéria que escapa a possibilidade legal de
pactuacéo por norma coletiva.

Ora, o artigo 7°, Xlll, da Carta Magna prevé expressamente a
possibilidade de ajuste coletivo acerca da jornada de trabalho praticada
pelos empregados, aqui inclusa, por consectaria, a redugao do intervalo
intrajornada.

Destarte, frente ao principio da autonomia das vontades coletivas,
assentado no inciso XXVI do artigo 7° referido, ndo se ha conceber nula
clausula de norma coletiva que estabelega a reducéo intervalar, mormente
se aquela outorga ao empregado, em contrapartida, beneficios como
folgas, como é a hipétese dos autos.

Quanto ao meérito, propriamente dito, ndo merece acolhida a
pretensao exordial.

Ora, o objeto da presente demanda é diametralmente oposto
aquele deduzido no bojo da agdo tombada sob n° 0000367-
87.2010.5.04.0761, em que litigavam as mesmas partes (Sindipolo X
Braskem S/A e Outros).

Essa incongruéncia de inten¢ées manifestada pelo Sindicato-
autor obsta a que o Juizo dé guarida a pretensao atual, exatamente
porque guarda plena dissonancia a tese esposada na sobredita agao
anterior.

Ora, na agao pretérita, de n° 0000367-87.2010.5.04.0761, o autor
objetivava exatamente decreto judicial de manuten¢ao do intervalo
intrajornada praticado pelos empregados cumpridores de jornada
administrativa, qual seja, de 45 (quarenta e cinco) minutos.

No bojo da exordial daquela agdo discorria o Sindicato a
respeito do respeito a negociagao coletiva, discurso reprisado em
diversos boletins encaminhados a seus associados.

Manifestava o Sindipolo, por intermédio daquela ag¢do, a vontade
preponderante da categoria, no sentido de continuar usufruindo o
intervalo intrajornada de 45min, alteragdo essa ha muito consolidada em
seu cotidiano laboral, fruto de negociagao coletiva.

Destarte, ndo pode pretender o Sindicato, poucos meses apods
assegurar ao Juizo que aquela era a vontade da categoria que representa,
alterar, sponte sua, o discurso no particular.

Se existe essa vontade de alterar ou suprimir clausula de norma
coletiva, cabe a ele aguardar a préxima data-base, quando, entdo, podera
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abrir negociagao no particular. Frustrada a negociagéo, cabe-lhe instaurar
dissidio coletivo. Juridicamente simples assim.

A conduta do Sindicato afronta gravemente ao principio da boa fé,
cristalizado em nosso ordenamento juridico nos artigos 113, 187 e 422 do
Cadigo Civil, que assim rezam: “Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser
interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo”.
“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-
lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes” “Art. 422. Os contratantes
s8o obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua
execugao, os principios de probidade e boa-fé’.

A boa-fé tratada pelo Cdédigo Civil, se ndo configurada,
descaracteriza a licitude da conduta, nivelando-a com o ato ilicito, é a boa-
fé objetiva.

Consoante o jurista Francisco Amaral, na obra ‘Direito Civil -
Introdugao” (Ed. Renovar, Rio de Janeiro, 2006, 62 ed., p.420), “a boa-fé
é um principio geral de direito que oferece duas perspectivas de anélise e
consideracgao.

Para a primeira, de natureza subjetiva ou psicologica, a boa-fé é a
crencga de que se procede com lealdade, com a certeza da existéncia do
proprio direito, donde a convicgcdo da licitude do ato ou da situagdo
juridica. Esta de boa-fé quem ndo tem conhecimento da real situagcao
juridica. E um estado de consciéncia, uma crenca de agir conforme o
direito; é o respeito consciente ao direito de outrem. Para a segunda
perspectiva, de natureza objetiva, a boa-fé significa consideragéo, pelo
agente, dos interesses alheios ou a imposi¢cdo de consideragdo pelos
interesses legitimos da contraparte, o que é proprio de um comportamento
leal, probo, honesto, que traduza um dever de lisura, correcdo e lealdade,
a que o direito italiano chama de correttezza’.

O moderno Direito Privado, influenciado pelo principio da eticidade
que rege o atual Cadigo Civil, consagra como expressao desses deveres
a maxima romana “venire contra factum proprium’, que nada mais € do
que a obrigacado legal de que os atos juridicos sejam pautados pela
coeréncia com os comportamentos anteriormente assumidos, de modo a
nao defraudar expectativas justificadamente geradas.

Na esteira do ensinamento de Tartuce, aquele que se diz titular de
um direito ndo pode exercé-lo contrariando um comportamento anterior,
devendo ser mantidos a confianga e o dever de lealdade decorrentes da
boa-fé objetiva, depositada quando da formagado do contrato, ou, na
hipétese em analise, quando do ajuizamento da agao anterior.

Manifestando o Sindicato insurgéncia quanto a possibilidade
de a ré modificar o intervalo intrajornada de 45min, praticado ha
longa data, aviando judicialmente essa irresighagdo, nao pode, logo
apos requerer desisténcia dessa a¢ao, opor nova reclamatéria com
objeto absolutamente contrario a pretensao inicial.

O comportamento do autor - quando ajuizou a demanda
anterior, em que requeria a manuteng¢ao do intervalo reduzido- gerou
na ré uma determinada expectativa, mais a frente frustrada com o
ajuizamento da presente agao.

No caso concreto, a desisténcia da primeira agao, com a
interposicao da presente, caracteriza ato ilicito por abuso de direito,
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por violar a boa-fé objetiva (artigo 187 do CC) e por traduzir conduta
contraditoria (venire contra factum proprium).

Temos, assim, que a violagao a lealdade restou evidente no
comportamento contraditério que caracteriza a quebra da boa-fé
objetiva.

De resto, registre-se ser inacolhivel a tese defendida na
manifestagao do Sindicato quanto a defesa, fl. 273, no sentido de que
a desisténcia da primeira agao - e ajuizamento da presente - decorreu
dos termos do despacho transcrito naquela folha, que rejeitou a
antecipacao dos efeitos da tutela pretendida quanto a manutengao
do intervalo reduzido.

Ora, a rejeicdo do pleito antecipatério no primeiro feito,
resolver-se-ia com a interposicao do competente mandado de
seguranga, ou, mais a frente, apés o julgamento da causa, com a
propositura de apelo ordinario, jamais com a desisténcia da agao
seguida pelo ajuizamento de outra com objeto radicalmente oposto
ao primeiro.

Em suma, a conduta perpetrada pelo Sindicato-autor é
inoportuna, inadequada e desleal.

Nesta senda, por reputar que a pretensao veiculada na presente
acao ofende ao principio da boa-fé, que orienta todo o ordenamento
juridico patrio, REJEITO A PRETENSAO EXORDIAL." Acresgo, ainda,
que segundo a melhor doutrina a negociagao coletiva é o processo
democratico de auto composicdo de interesses pelos proprios
atores sociais. Negociar significa acima de tudo disposicao,
objetivando chegar a um consenso, a um ponto comum.

Dentre os varios principios que dirigem a negocia¢ao coletiva
um dos mais destacados é o da paz social, que consiste na trégua
assumida pelas partes quando firmam o documento final, acordo
coletivo no caso presente.

Nao pode a propria parte, no caso o Sindicato reclamante,
apos anos de pratica da norma que reduziu o intervalo para 45
minutos pleitear, sob pena de clara afronta ao principio da boa-fé, o
pagamento do intervalo ndao concedido na integra, como hora extra.
O que deveria ter feito e fez, seria acionar o Judiciario para que a
reclamada honrasse o pactuado. Como nao obteve a tutela
pretendida em sede de liminar, desistiu daquela agao e propods essa.

No caso tratado no acdordao acima referido e no voto transcrito podemos ver na
pratica como o TST se posicionou diante de um caso de evidente afronta a boa-fé que
configurou hipétese de incidéncia do venire contra factum proprium no Direito Coletivo do
Trabalho.

A ruptura da lealdade foi rechagada pelo Tribunal Superior do Trabalho e o
fundamento da valorizagdo dos instrumentos de negociacdo coletiva, enquanto
importantes ferramentas para auto composi¢cdo nas relagdes juridicas trabalhistas, é

fortemente defendido. Note que o referido voto traz a baila a importancia da valorizacéo
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da autonomia coletiva para se alcangar um dos principais objetivos das negociagdes
coletivas, qual seja a pacificagao social.

No caso da agao trabalhista de n° 0000171-97.2011.5.05.0036, temos o caso de
um sindicato que ajuizou a referida ag&o pleiteando verbas a titulo de diferencas salariais
fundamentando no principio da isonomia. Configurou-se hipotese de venire porque este
mesmo sindicato havia pactuado anteriormente, através de acordo coletivo, reajustes
distintos para empregados de cargos diferentes, ou seja, violou a confianga legitima
despertada no sentido de que o conflito estava sanado ao ter subscrito o referido acordo
coletivo que previa tratamento diferenciado para empregados da mesma empresa no que
diz respeito aos reajustes salariais. E interessante notar que, se isoladamente analisado,
estariamos diante de um exercicio de um direito, mas, ao avaliar todo o contexto € que
se vislumbra que se trata de um caso abuso de direito e deslealdade ao agir de maneira
contraditéria em prejuizo da confianga legitima despertada e digna de tutela jurisdicional.
(PESSOA, 2013, p.182-183)

No julgamento do Recurso Ordinario interposto no processo de n° 0068900-
40.2009.5.05.0621 temos um caso em que, embora negando-se a reconhecer a validade
do instrumento normativo sob o fundamento de que estava eivado de vicios, sempre
cumpriu as disposicdes do respectivo instrumento. Esse caso foi resolvido com o
fundamento no instituto do venire, no sentido de que a reclamada incidia em conduta
contraditoria ao pretender invalidade formal dos acordos coletivos para se abster do
pagamento dos beneficios normativos ali estabelecidos. (PESSOA, 2013, p.183-184)

Temos, ainda, o caso julgado em sede de Recurso Ordinario, no processo n°
00441-2010-000-03-00-5-DC. O sindicato dos trabalhadores suscitou Dissidio Coletivo
de natureza econdbmica em face do sindicato patronal, alegando que as negociagdes
restaram frustradas e, por isso, foi necessario recorrer a via do dissidio. O sindicato
patronal durante as negociagdes coletivas manifestou concordancia com a manutengao
de quase todas as clausulas, salvo no que tange a reajuste salarial e tiquete refeigao,
contudo ndo concretizou a celebragdo do acordo. Posteriormente, no ajuizamento do
dissidio coletivo o sindicato patronal argumentou que nao havia sido cumprido o requisito
do “comum acordo” para instauragao do Dissidio Coletivo. O Caso foi decidido a luz do

venire, vejamos um trecho do voto (p.10-11):
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Trata-se de ilicitude derivada do vedado exercicio contraditério do
direito, conforme a teoria do nemo potest venire contra factum proprium,
assim descrita pela doutrina de Cristiano Chaves de Farias e Nelson
Rosenvald:

A vedacao de comportamento contraditério obsta que alguém possa
contradizer seu proprio comportamento, apés ter produzido, em outra
pessoa, uma determinada expectativa. E, pois, a proibicdo da inesperada
mudanga de comportamento (vedagédo da incoeréncia), contradizendo
uma conduta anterior adotada pela mesma pessoa, frustrando as
expectativas de terceiros. Enfim, é a configuragdo de que ninguém pode
se opor a fato que ele proprio deu causa.

De acordo com JUDITH MARTINSCOSTA,
0 [nemo potest] venire [contra factum proprium] se
insere na “teoria dos atos proprios”, segundo a
qual se entende que a ninguém é licito fazer
valer um direito em contradicao com a sua
anterior conduta interpretada objetivamente.
(FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD,
Nelson. Direito Civil — Teoria Geral. 72 ed. Rio de
Janeiro: Editora Lumens Juris, 2008. p. 518) (grifo
Nosso).

A empresa suscitada, Cobra Tecnologia S.A., intimada do
ajuizamento do dissidio coletivo, adotou postura incoerente com os atos
anteriores. Nao obstante tivesse ela participado ativamente da
negociagao coletiva e sinalizado com a celebragdo de acordo coletivo
autbnomo, sua conduta modificou-se, substancialmente, a partir do
momento em que a Justica do Trabalho foi chamada a exercer o Poder
Normativo, em relagdo ao impasse pontual.

Demonstrando menosprezo a parte contraria e aos elevados
propdsitos e atribuicbes constitucionais do Poder Judiciario, a suscitada
manifestou-se, nos autos, mediante simples peticdo para comunicar que,
nao apenas nao compareceria a audiéncia de conciliagcdo designada,
como também nao participaria de nenhum ato processual.

Adotou, portanto, conduta contraditéria, a par de arbitraria, de juiza
de suas proprias razbes e escolhas, em oposi¢cdo ao juiz natural do
processo.

Em que pese ser prerrogativa da empresa suscitada no dissidio
coletivo alegar, em sua defesa, a falta de pressupostos de constituicao e
de desenvolvimento valido e regular do processo, ndo € menos exato que,
a teor do art. 89, Ill, da Constituicao da Republica, a defesa em juizo dos
interesses coletivos da categoria constitui prerrogativa do sindicato, como
corolario do préprio direito a livre associagao sindical. E, a partir dessa
concepgdo, também o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza
econbmica representa uma forma especifica de acesso a Justica. Um
caminho que, posto nao se confundir com a garantia individual de acesso
a Justica prevista no art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal, vincula-se ao
exercicio do direito constitucional de defesa dos interesses coletivos da
categoria, atribuido pela Lei Maior a entidade sindical.

Esse o papel exercido pela Federagcao suscitante ao ajuizar o
dissidio coletivo, enquanto que a empresa suscitada assumiu
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comportamento contraditério com o adotado na fase de negociagao
coletiva ao recusar que a Justica do Trabalho, no exercicio

constitucional do Poder Normativo, dé justa e adequada solugcdo ao
conflito coletivo, na forma prevista no art. 114, § 2°, da Constituicao da
Republica.

Entendo, portanto, que a extingdo do processo, sem resolucéo de
mérito, por auséncia do pressuposto processual do comum acordo, sé
viria a premiar o comportamento contraditério da suscitada, em face de
sua prévia concorddncia com a quase totalidade da proposta da
Federacdo suscitante com vistas a celebragdo de acordo coletivo de
trabalho e de sua injusta recusa em que a Justica do Trabalho julgue o
presente dissidio coletivo.

Ante todo o exposto, REJEITO a preliminar de extingdo do processo
coletivo por auséncia de comum acordo.

E o meu voto.

Assim, vemos que o TST tem se posicionado no sentido de vedar o exercicio
contraditério do direito. Aquele que contradisser seu proprio comportamento apos ter
despertado em outrem determinada expectativa legitima, modificando sobremaneira sua
conduta e gerando um efeito surpresa, em desrespeito a boa-fé e a lealdade, ndo deve

ser prestigiado e a confianga merece ser tutelada.

CONCLUSAO

Concluimos com o presente trabalho que o instituto do venire contra factum
proprium esta muito bem alinhado com o Direito Coletivo do Trabalho e é de extrema
relevancia para promover a justica nos casos concretos nos quais nao ha pela simples
analise da legislagdo uma tutela da confianga legitimamente despertada de forma objetiva
em razao de comportamento anterior.

Esse principio deve ganhar cada vez mais forga tanto no Direito Coletivo do
Trabalho e no direito em geral. Seu alinhamento com a boa-fé e o abuso de direito é
evidente e s6 temos a ganhar quando este principio € aplicado, pois promove a
seguranca juridica necessaria para estimular as boas relagbes negociais pela via dos
instrumentos coletivos.

A finalidade de pacificagao das relagdes trabalhistas, podemos dizer, € um dos
mais importantes objetivos das negociagdes coletivas. Por outro lado, se ndo houver

tutela jurisdicional da confianga da qual tratamos nos casos de incidéncia do venire, a
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autocomposigao pela via negocial coletiva pode ser esvaziar, o que seria um retrocesso
aos avangos historicos gerados pela possibilidade de fazer valer os instrumentos de
negociagao coletiva acima da lei.

Isso porque a autocomposic¢ao é a melhor forma de fazer justiga no caso concreto.
Ninguém melhor para conhecer suas dores e suas necessidades do que os préprios
envolvidos na relagao trabalhista.

Importa dizer que importante licdo € no sentido de que todos os sujeitos da relagao
de trabalho devem agir com coeréncia em respeito a boa-fé e a lealdade. Assim, tanto
empregadores quando empregados devem ser sancionados quando agirem contrariando
0s proprios comportamentos anteriores em prejuizo ou com possibilidade de prejuizo aos

outros envolvidos na relagdo negocial e até a terceiros que sofram por tabela.
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